GA1/OAOTPaESF/ZAM/2018/19695

DOHODA
cislo 18/05/52A/48

o podmienkach vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
uzatvorend podla § 52a ods. 11 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ..dohoda*)

medzi Gc¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socialnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta

Zastapeny riaditel'kou/riaditelom: Mgr. Andrea Brunnerova
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0052 9512 [Statna pokladnica]
(dalej len ..arad")

Uchadza¢ o zamestnanie

Priezvisko, meno, titul: Jozef Svihorik

Adresa trvalého pobytu: Zemianske Sady 209, 925 54 Zemianske Sady
Adresa prechodného pobytu:

Datum narodenia: 11.09.1973

(dalej len ..UoZ")

1.

[$e]

<)

Clanok I.
Ucel dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ¢astnikov dohody pri zabezpe¢eni podmienok
vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,dobrovolnicka
sluzba*) za ucelom ziskania praktickych skusenosti pre potreby trhu prace v zmysle zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani pausalneho
prispevku UoZ na thradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na
cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykonavania
dobrovolnickej sluzby v sulade splatnymi aG¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych spolocenstiev.

Pausalny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoctu (d’alej len ..SR™).
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Clanok IL
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

(o8]

Zaradit UoZ na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby za ti¢elom ziskania praktickych skusenosti
pre potreby trhu prace.

Dobrovolnicka sluzba sa bude vykonavat vrozsahu 20 hodin tyzdenne u pravnickej
osoby/fyzickej osoby Obec Zemianske Sady

0d 01.12.2018 do 31.05.2019;

druh dobrovolnickej sluzby: tvorba a ochrana zivotného prostredia.

Vyradit’ UoZ z ucasti na dobrovolnickej sluzbe, ak porusi ustanovenie uvedené v ¢l II1. bod 3,
4, 5 tejto dohody; vyradenie UoZ z dobrovol'nickej sluzby podla prvej vety alebo podl'a ¢l. III.
bod 6 nema za nasledok vyradenie UoZ z evidencie UoZ

V pripade pred¢asného ukoncenia dobrovolnickej sluzby sa skimaju dovody ukonéenia
dobrovol'nickej sluzby. Ak uchadza¢ o zamestnanie bez vazneho dévodu podla § 36 ods. 4
zédkona o sluzbach zamestnanosti predcasne ukon¢i vykonavanie dobrovolnickej sluzby, urad
postupuje v sulade s § 36 ods. 5 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Pocas vykonavania dobrovol'nickej sluzby poskytnut’ UoZ pausalny prispevok vo vyske sumy
zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podl'a zakona & 601/2003
Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov.

Uhradzat’ UoZ pausalny prispevok do 30 dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa
pausalny prispevok poskytuje.

Kratit’ pausalny prispevok o pomernu ¢ast’ za kazdy den ospravedlnenej alebo neospravedlnene]
nepritomnosti na mieste vykonavania dobrovolnickej sluzby na zéklade evidencie dochadzky
UoZ, ktoru predklada pravnicka osoba uradu; za ospravedlnenu neucast UoZ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekara, oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na ziklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekara, sprevadzanie rodinného prisludnika na zaklade pisomného
potvrdenia osetrujuceho lekara, navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho
lekara a umrtie rodinného prislu$nika v rozsahu najviac 2 dni a iné vazne osobné dévody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat vopred).

Kratit' pauSalny prispevok v pripade zacatia vykonavania dobrovolnickej sluzby pocas
kalendarneho mesiaca, t. j. UoZ nevykonava dobrovol'nicku sluzbu od prvého dna kalendarneho
mesiaca.

Clanok I1L
Priava a povinnosti UoZ

UoZ sa zavizuje:

1.

Vykonavat' dobrovol'nicku sluzbu za Gc¢elom ziskania praktickych skusenosti pre potreby trhu
prace podl'a podmienok dohodnutych v ¢l I1. bod 1 tejto dohody.
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10.

14,

12,

13.

Dodrziavat’ vnitorné predpisy a pokyny pravnickej osoby, predpisy na zaistenie bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby, sktorymi bol UoZ preukdzatelne
oboznameny. Dodrziavat’ pokyny zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu.

Zapisovat sa denne do evidencie dochadzky.
Oznamit’ pravnickej osobe dovody nepritomnosti na dobrovolnickej sluzbe v dohodnutom case.

V pripade poziadavky pravnickej osoby na vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ v inych
ako dohodnutych dnoch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste ma UoZ pravo takuto
poziadavku odmietnut’. Rovnako ma pravo odmietnut’ vykonavanie dobrovolnickej sluzby vo
vyrazne horsich podmienkach z hl'adiska bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, v zdraviu
Skodlivom a inak nebezpe¢nom prostredi a vinom druhu dobrovolnickej sluzby ako bol
dohodnuty v ¢l. II. bode 1 tejto dohody.

Ak pravnickd osoba nereSpektuje opravnené a odovodnené odmietnutie vykonavania
dobrovolnickej sluzby, UoZ je povinny tuto skuto¢nost bez zbytoéného odkladu oznamit
uradu.

UoZ po dobu vykonavania dobrovolnickej sluzby zostava v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie uradu so vSetkymi pravami a povinnostami, ktoré z toho vyplyvaji, to znamena,
ze aj pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby je UoZ povinny aktivne si hl'adat’ zamestnanie.

V ramci vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ nevznika pracovny pomer, t. j. v tomto
pripade sa nepostupuje v zmysle ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov.

UoZ berie na vedomie, ze v pripade docasnej pracovnej neschopnosti nebude zo strany
pravnickej osoby prijaty na jeho miesto vykonavania dobrovolnickej sluzby iny UoZ. UoZ po
ukonceni doc¢asnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokrac¢ovat’ v zmysle platnej dohody stradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa o dobu doc¢asnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje.

Ak sa UoZ nemoéze zhGlastnit dobrovolnickej sluzby zddévodu jeho docasnej pracovne]
neschopnosti, je povinny tuto skuto¢nost oznamit’ uradu do troch pracovnych dni od néastupu na
docasni pracovnu neschopnost’.

UoZ stihlasi s uhradou pausalneho prispevku postovou poukazkou na adresu trvalého .

Uchovavat' tato dohodu vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

UoZ nesmie byt v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti.
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Clinok IV.
Skoncenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim tradu od
tejto dohody, odstupenim UoZ od tejto dohody, ukoncenim dohody na ziklade vzdjomne;j
pisomnej dohody.

Tuto dohodu moZno skon¢it na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri€om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ a za organizovanie
dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté pravnickej osobe do dfia G¢innosti ukonéenia dohody
zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesac¢na a zac¢ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po doruéeni
vypovede.

Ak docasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby trva viac ako
30 kalendarnych dni, urad ma pravo odstupit’ od dohody.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zivazného
poruSenia. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému 1castnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné dnom dorudenia ozndmenia
o odstupeni druhému Gcastnikovi tejto dohody.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany UoZ sa povaZzuje najmi nedodrzanie
ustanoveni ¢l. I11. bod 2 az 5 a 14 tejto dohody.

Clanok V.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gc¢astnikmi dohody na zaklade pisomného néavrhu jedného z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su ¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami zakona
¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev maji prednost’ pred zikonmi
Slovenskej republiky.

Tato dohoda nadobuda platnost” a u¢innost” diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody.

Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku II.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu, priom
urad dostane jeden rovnopis a UoZ jeden rovnopis.
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7. Utastnici tejto dohody vyhlasuju. 7e si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali. jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou. neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

Galanta drna 78 -11- 2018 Galanta dna 28-11- 2018



