DOHODA
& 34a/852a/2014/5R

na vykondvanie aktivaénej Einnosti formou dobrovel'nickej shuby a o podmienkach
poskyitnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej Einnosti formou dobrovol'nickej
sluzby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 mene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .dohoda™).

Ugastnici dohody

Urad price, socidlnyeh veei a rodiny Galanta
Sidlo : 924 01 Galanta, Staniéng 5

Zastipeny riaditelom ; Mgr, Viadimir Pribelsky
ICO ; 378 477 08

bankové spojenie : Stétna pokladnica [RAN: SKO7 8180 0000 0070 0012 6051
{d'alej len ., drad®™) [BAN: SK97 8180 0000 0070 0017 6286
a

Ohee Zemianske Sady

Sidlo : 925 54 Zemianske Sady 42
Zastipend Hatutdmym zéstupcom : Ing, Roman Sukenik

1CO : 00 306 339
Bankové spojenie : VUB a s, Galanta IBAN: SK68 0200 0000 0000 1902 0132

{d'alej len ,, PO/FO)
nzatvaraja

tito dohodu

Clinok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava priv a povinnosti aéastnikov dohody pri zabezpefeni
realizicie aktivainej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len .dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a  zikona & 5/2004 Z. z o slufhich zamestnanosti @ o zmene
a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,zikon o sluZbach
Famesinanosti™)



I
2

Clinok IL
Utel dohody
Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovelnicku slubu.

POVFO berie na vedomie, ¢ finanén¥ prispevok, a to aj ka?da jeho East, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitného predpisu § 2 pism. a) zikona
£ 5232004 7. = orozpoltovych pravidlich verejmej sprivy ao zmene a doplnen
nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej] len ,zikon o rozpoltovich
pravidlich versjnej spravy™). Finanény prispevok porostdva z prispevku zo Statneho
rozpodtu SR, Wa pougitie tychto prostricdkov, kontrelu poufitia tychto prostriedkov a
vymahanic ich neoprdvneného poulitia sa vzfahuje rezim upraveny v osobitnfch
predpisoch (zikon & 252006 2. z. o vergjnom obstardvanf aozmene a doplneni
niektorvch zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 502/2001 Z. z. o finanéne]
kontrole a voitomom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, zikon o rozpottovych pravidlich verejnej spravy), PO/FO sifasne berie na
vedomie, #¢ podpisom tejto dohody sazavizuje ako prijimatel’ pomoci dodrfiavat
pravidld opravnenosti vydavkov.

POVEO si je vedomd, #e za zévainé porufenie tejto dohody sa bude povakoval' aj
porudenie finantnej discipliny podla § 31 zakona ¢ 523/2004 7. z. o rozpotovych
pravidlach.

Clanok I11.

Priva a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

B

Poskywvat' PO/FO prispevok podfa § 52a ods. 4, 3, 6, a 8 zikona o sluZbach
zamestnanosti nadhradu Gasti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnicke] slufby a prevdadzku dobrovolnickej sludby, drazové poistenie UsZ
vykondvajicich dobrovolnicku slufbu, ubradu Zasti mdkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie aCasti d'aldich ndkladov, ktoré suvisia
s vykondvanim dobrovelnicke] sluZby najviac v celkove] vyike 163,20 Eur slovom:
stofest'desiatiri eur dvadsat’ eurocentoy

Pri stanoveni celkove] viyiky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lénku zohladnit' termin
zatatia vykondavania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty podet Lol uvedeny v &l. V bod 2,
ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykondvali dobrovolnicku sluZbu, Fo
zohl'adneni tychio skutofnosti poskytnit’ POFO mesafne prispevok za 1 UsZ
vykonsdvajiceho dobrovol'nicku slubu v Struktire:

- prispevok na dhradu Casti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim a previdzkou
dobrovelnickej sluZby najviac vo viike 27,20 Eur

Poskyiovat POFO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zalatia
dobrovelnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 13, dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit
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POYFO prispevok na jedného UoZ v polovidne] viike. ak termin zatatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalendameho mesiaca,

4. Poskytoval’ POVFO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendameho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého 1¥2denného pracovného Zasu,
Poskytnit' POVFO prispevok na jedného UoZ v polovienej vydke, ak UoZ odpracuje potas
kalenddameho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tvidenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojndsobok tyidenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ v rozsahu 20 hodin t¥#denne nepretrZite najviac pofas 6 kalenddrnych

MESIACOV,

5. Poskytoval PO/FO mesafne prispevok vo vyike zodpovedajicej poftu UoZ, kiord
vykondvali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalenddmom mesiaci, vo vyike
zodpovedajlice] skutofnostiam podla bodu 2, 3 a skutotne vynalodenym a preukizanym
vydavkom.

6. Poukazovat' POJFO pofas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluiby
mesatne prispevok na Gcet, najneskdr do 30 kalenddmych dnl odo dia predloZenia
vietkych dohodnuitych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo  spravnosti
predlozenych dokladov, lehota navyplatenie prispevku podia predchadzajice] vely
neplynie. a to aZ do skonéenia kontroly sprivnosti a pravesti predloZenych dekladov,
alebo do odsirinenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' posledmi splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
arganizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formow dobrovelnickef shezhy aproti stavu
pred jef zafatim (priloha & 17) a v silade so Zdamerom organizovania vykonevania
akitvadnej dinnosti formon dobrovolnickef shidby a v silade s bodom 3.

8. Vritit POFO original dokladov predioZenyeh podla £l TV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dia ich predlofenia.

9, Subjekt verejnej sprivy je povinny pri poudivani verejnych prostriedkov zachovavar
hospoddrnost, efektivnost’ o Ofinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy,

Clinok 1V,

Priva a povinnosti PO/FO

POVFO sa zavizuje:

1. Zabezpedit' dobrovolnicku slubu v silade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych
skisenosti UoZ pre trh price tak, aby pofas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektore] z nizsie uvedenyeh oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obtanov so zdravolnym postihnutim,
imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo a inak zivislé
psoby. nezaopatrend deti a ostainé osoby odkazané na starostlivost’ inych osob, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluzieh a d'aldich sluZieb v oblast
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultbry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
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udrdigvani alebo zlepfovani Jivomého prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirmeho deditstva, pri uskutoéfiovani kultimych alebo zbierkovich
charitativavch akcif pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnyeh  katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitirnej pomogi
a v civilnej ochrane.

2. Zaberpedit’ po dobu od 29.05.2014 do 31.10.2014 vykondvanie dobrovolnickej shuiby pre
1 UsZ v Struktire:

Drush vykondvane| Termin vvkondvania Rozsah

dobrovelnicke] slukby v oblasti | Polet Und. 150008 i et s
gl badk 1 ol [ty ddenny rozveh hodin
tworka a ochrana 2P 1 8513001 | 20.05.2014-31,10.2014 20

3. Zabezpelit dodriiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire:

Pondelok |  Utorck | Streda Sturtok Piatok
od -
d0 od-dood-do od-do od-do od-do od-do |od-dood-do od-do
Casove raphtle 8,00- 8,00- 8,00- 8,00- &.00-
Iy Bodinach) 12,00 12.00 12,00 12,00 12.00
ocel [
aradenjeh Uoz| ! | : ey i A (1

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej
len organizdtor®), Ktor budd organizovat’ vwkondvanie dobrovelnicke) slufby UoZ
v rozsahu 0 hodin ty2denne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord ma za
ndsledok ukonéenie pracovného pomeru organizitora, je POFO povinnd v spoluprici
suradom do 15 kalenddmych dni od skondenia pracovného pomeru urdit' iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku slufbu Uo?Z organizovat. Ak PO/FO neuréi
mezamesind  organizatora, je za organizovame vykondvania dobrovolnicke) sluzhy
zndpovedny Statutdmy zastupca POYFO,

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UpZ, domadit’ dradu
hodnoverni(é) kopiule) pracovnei{yeh) emiuvv(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych dni
od uzavretia pracovného pomeru,

6. Vopripade poverenia vlastného zamestnancaov) organizovanim  vvkondvania
dobrovolnickej slufby UoZ, =zaslat! dradu za  tohto(tychto) zamestnanca{ov)
hodnovernaié) kopiu(e) pracovnej(¥ch) zmluvyiav) a dohdéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendamych dni odo dia zafatia
organizovania vykondvania dobrovolnickej slufby UnZ.,

7. Viest' denni evidenciu dochadzky UosZ, ktorl sa zifastfiuji na dobrovolnickej sluzbe s
ich vlastnoruénym podpisom. ktorym potvrdzuji Géast” na vyvkondvani dobrovolnicke]
sluzby, POYFO uvedend evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na
#dklade vyevania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
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10.

1

Predkliadat® na ziklade dennej evidencie dochadzky UnZ a organizitorajiov) v dvoch
vyhotoveniach radu mesane, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, . Evidenciu dochddzky wchddzaca o zamestnanie, korf vvkondva akiivadmi
Sinnost’ formon dobrovolnickef slufhy” (priloha &. 8) potvrdeni podpisom Statutirneho
#astupcu POFO,

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlofeného denného
rozvthu zafiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre POFO zaviizny,
svinimkou ak povinnost UcZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V' pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu méd POFO
zhujem v oddvodnenyeh pripadoch organizovar dobrovelnicku sluzbu inak, napr. poéas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefemych hodinich alebo noénych
hodindch. tito skutoénost’ PO/FO ozndmi tradu. Urad o uvedeneg) skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ mide vykondvat” dobrovolnicku shufbu aj vo vefernych a nodnvch hodindch,
resp. v dioch pracovného pokoja a volna s tym, #e v takychto pripadoch drad poZaduje
stihlas UoZ a uvedend skutognost’ sa zapracuje do dohody s UnZ.,

Predkladat’ dradu, najneskér do posledného diia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho

po skonfeni kalenddmeho mesiaca, v ktorom jej vidavky venikhi, resp. v ktorom bola

mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost” o dhradu platby a ziroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouditich finanénych
prosinedkoch (faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'alsich suvisiacich
opravnenych v¥davkoch), 1 original a2 képie vypisu bankového Gitu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby, v pripade
platby v hotovosti vidavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratne
pokladne,

by .Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni Einnost’ formou dobrovolnicke] sluzby*
(priloha & 93,

ch zornam vidavkov na realiziciu dobrovolnickej sluZby,

d) zadftovanie avypisy =zpokladnifnych dennikov (resp. obdobnych Gétovnych
dokladov) s vyznatenim prisluinich zatétovanych polofiek v 2 vyhotoveniach,

€) pri predkladani poslednej #adost o thradu plathy predlofit’ Sprdva o kvanrifikovanom
prinose orgamizevania aktivadne dinmosti formou dobrovolnickei slughy oprot stavu
pred jef zacatim (dTalej aj ..sprava®) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprive
uvadzat’ informicie, ¢ boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodame,
efektivne, Gelne, déinne a primerane vo vitahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut'
riskanic praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah sprivy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych prae, pripadne inym
hednovernym spdsobom.

Ozndmit’ dradu  pedodvanic rozsahu  hodin, netidast, alebo predéasné ukondenie

dobrovolnickef slufby UsZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovayeh dni od veniku
jednej 2 uvedenych skutolnosti (priloba & 10).

.V pripade predtasného ukonfenia vvkondvania dobrovolnickej shugby, sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade dofasnej
pricencschopnosti Uof zaradenéhe na dobrovolnicko sluzbu nemére POFO prijat
na vykondvanie dobrovolnickej sluiby iného UoZ, UoZ po ukonéeni dodasnej pracovne]
neschopnosti miZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokratovat” v zmysle platngj
dohody s dradom, pricom doba vvkondvania dobrovolnickej sluby sa mu o dobu
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docasne] PN nepredlfuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby Uo/ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasnd pracovnd neschopnosf tohto UoZ trvd dlhdie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby, Ako ospravedinent nedfast’ Uol na
vykonavani dobrovolnickej sluzby drad akeeptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie
¢lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiccho lekira a oddvodnend a
neodkladni navitevu lekdra, pisomne potvrdeni oetrujieim lekdrom.

3. Poutit UoZ waradenych na wykon dobrovelnickej sluiby o povinnosti dodrfiaval

predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnicke) sluzby
spalu s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predioZit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni dradu.

. Pouzi’ prispevok poskytovany tradom podlla &l I11 bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je mo#né pouZit’ na shradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4

zikona o slufbéch zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouzit” najviac 3 % na dhradu

éasti celkove] ceny price zamestnanca, ktor{y organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzhy. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vidavkov si je PO/FO vedomd osobitne
tychto skutoénosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vyidavky je moZné povaZovat' za opravnené ak

- venikli v oprévnenom obdobi, teda v rimei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzhy, pritom za prvy defi realizacie sa povaZuje ditum uEinnosti
tejto dohody,

- sl primerané, 1. j. zodpovedajd cenam, befnym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekrivajd,

- st podloZend (¢tovnymi dokladmi v zmysle zikona & 431/2002 2. z o udtovnictve
veneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v tltovnictve POYFO
v silade s platnymi vicobecne zviiznymi privnymi predpismi,

- spifiaji podmienky hospodimosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani cielov
zimery wykondvania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vistupom) a Géelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovolnickej
sluzby a priama viizba na fu),

. boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodirne, afelne aefektivne vynaloZené vydavky pre uéely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je moiné povakovat' niklady, ktoré venikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovolnickej sluzby {zdravotnd obuv,
pracovné oblefenie, pracovné naradie). Oprivnenym vydavkom je len taky
vidavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu a vylutne stvisi s realizdciou
aktivit projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitilové vydavky a technicke zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel predkladd kalkulaciu vidavkov, kiord je silastou zimeru
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkuliciu vidavkov je potrebne
vypracovall v silade stymto bodom abodom 14, ako i vstlade so #isadou
preukazatelnosti, hospodameosti, efektivnosti, Glelnosu  a Gdinnosti  vynakladania
prostriedkov z vergjnych zdrojov. Za oprévnené vydavky nie je moZné povadovart:

a) uroky z dlhov,
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14,

2

b) vratnd daf z pridanej hodnoty,

¢} ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
apozemkov (2 prostriedkov ESF je mofné financovat' také vvbavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vetahu k projektu,

e} vydavky, ktoré nie sii v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zikona
o sluzbdch zamestnanosti,

f) wvydavky. kioré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravineng,

g) vvdavky, ktoré nie si v Gftovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v silade s vndtornym predpisom (&tovnej jednotky
k vedeniu Bttovnictva,

h) vydavky na subdodivky, ktoré zvyiuji niklady na realiziciu dobrovolnicke| sluzby
bez pridania hodnoty,

i} vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejn¥ch zdrojov,

. Predlodit® Sprave o kvantifikovanom prinose organizovania oktivadpel dinnosti formou

dobrovolnickej sluzby proti stave pred jej zacatim v silade so Zdamerom organizovania
vvkondvania akiivadne) cinrosti formou dobrovelnickef sfuzby a v silade s él. 111, bod 6.

. PO/FO, ktorej sa poskytujd vergjiné prostriedky zodpoveds za hospodirenie s nimi a je

povinna pri ich pouivani zachovival’ hospodarnost, efektivnost’ a d¢innost’ ich pouzitia
vimysle § 19 ods, 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy
a o #mene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskoriich predpisov.

. POVYFO je povinna na vyZiadanie Gradu preukdzar’ dodrziavanie podmienok tejio dohody,

umofnoval vikon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministersiva price,
socidlnych vecl arodiny slovenskej repubhk}', Ustredia préce socialnych veci a rodiny,
uradu a d'alsim kﬂnun]n}'m orgédnom a organom auditu nahliasdout’ do svojich aétovnyich
dokladov, bankowvych v}'plsmr a daldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebedne podas trvania zdviizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeine po celd
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej plathy.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a audite venikd povinnost vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskyinuti prispevku nevenika POVFO ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rimci plnenia podmienok dohody nepreukédde okrem oprivnenost naklady
aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’.

CPOFO sa zavizuje, Ze ozndmi dradu skutoénosti, ktoré moZu ovplyvnit zviizky

vypl¥vajice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
Cinnosti, micsta &innosti pod.) ato v lehote 15 kalenddmych dni odo dia veniku tychio
skutodnosti.
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23,

b2

PO/FO sthlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nizov projekiu, viika prispevku.

Uchovival’ tito dohodu, vedtane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytmutého prispevku, najmenej do 31, 12. 2021,

Clanok V.

Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov atastnikov dohody a sifasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorend.

Dohodu  modno ukonéit’ na zdklade pisomnej dohody tfasinikov dohody, pricom
optivnene poskytnuté a Gerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluby UsZ
poskytnuté PO/FO do diia G&innesti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

V pripade viZzneho poruenia podmienck tejto dohody moze kaidy z Gtastnikov odstipit’
od dohody. Pravne Géinky odstipenia od dohody zdévodu véineho porudenia jej
podmienok nastivaji dfiom doruenia pisomného oznimenia  oprivnene] strany
o odstipeni od dohody druhému déastnikovi.

Cznamit POFO, ak dofasnd pracovnd neschopnost obéana poéas  vykondvania
dobrovolnickej slufby trvd viac ake 30 kalenddrmych dni, #e drad vypovedal dohodu
s uchadzatom o zamestnanie.

Za vadne porudenic podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaduje:

a) porudfenic ¢l IV bodov 1.,2,3., 7. tejto dohody,

b) vvkondvanie dobrovolnicke] slufby v rozpore so  Zdmerom  organizovanio
vykondvania akifvacre] cinmosti formen debrovelnickef sluzby,

¢) ak sa UoZ neziidastiuje{n) dobrovolnickej sluzby, priom je(su) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak POVFO pouziva veci a prosiriedky opravnene zakapené v rdmei realizicie
dobrovolnicke] sluzby na iné Gdely,

¢} ak sa nevykonala praca podla dohody.

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ ¢) ak nie je
moiné dohodnit’ ich plnenie v dedatoénej lehote,

g) opakované porudenie invch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. aj aZ e},

h) poruSenie rozpottovej discipliny.

Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje poruSenie ustanoveni €L 111
bodov 1, a2 5. tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody pedla bodu 3, je PO/FO povinnd vrdtit' dradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendimych dni
od odstipenia na Geet. PO/FO sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho fast’ v pripade
platby poskytnute] omylom.

V pripade nedodrzania zivizku podla &l IV. bod 13, PO/FO zndda nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Dohoda & 34a/52a/2014/5R &
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Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urdenej v &1 IV, bod 8
a doklady v lehote uréenej v &1 IV, bod 10, ak sa déastnici dohody nedohodni inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
5 privnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vaijomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto
dohodou,

Clinok V1.

Laverefndé ustanovenia

. Tate dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorvch kazdy ma plamnost” origindly,

pricom drad prijme 2 vyhotovenia a pravnicki osoba 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonal' len na zdklade pisomného navrhu jedného
z udastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejio dohode, podpisanym oboma téastnikmi
dohody.

Pri nedodriani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizuiticich dcastnikov Igjto
dohody, mdze ka¥dy z Gfastnikov od tejto dohody odstipit' a pisomne upovedomil’
oodstipeni druht zmluvnd stranu. Utinky odstipenia od tejto dohody nastani
momentom jeho doruenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskyvinuté finanéné
prostriedky PO/FO do diia dlinnosti odstipenia od dohody zostivaji jej ukonéenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vratit' finanéné prostriedky, kioré ziskal
neoprivnene a to v lehote do 30 kalendamych dni od dorufenia vizvy na viatenie tychto
finanénych prostriedkov,

Uginky tejto dohody zanikajis splnenim zdviizku Glastnikov tejto dohody, odstipenim
POFO od tejte dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluZby, ukonéenim dohody na ziklade vzajomnei pisomnej dohody,
zinikom PO/FO bez privneho nastupeu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme
zivAzky vyplyvajice zvyiSie uvedenej dohody medzi dradom a PO. O uvedenych
skutoénostiach sa drad zavitzuje UoZ bezodkladne upovedomit’,

Pravne vatahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obtianskeho zikonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskoriich predpisov a vieobecne
zavaznymi privnymi predpismi, platymi v Slovenskej republike, ktoré maji veah
k zavizkom Giastnikov dohody. Predpisy komunitdreho prava Eurdpskych spolocenstiey
maji prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, e st oprivneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzaveeli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.
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7. Tiwe dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma aéastnikmi dohody
a Gfinnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji
splnenim zdviizku Gfastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu = dévodov
uvedenych v Elanku V.

V Galante dita 22.03.2014

Ing. Mm Stikenik Mgr. Viadimir Pribelsky
Statutirny zastupca riaditel’ UPSVaR Galanta
Prilohy k dohode:

€. 8 Evidencia dochddzky uchidzafa o ramestnanie, kiory vyvkondva aktivaéni éinnost’
formou dobrovolnickej sluzby

¢ 9 Vikazk vipodtu prispevku na aktivaéni Sinnost' formou dobrovolnickej sludby

¢ 10 Oemamenie o neiéasti alebo o nedodrfani rozsahu hodin uchadzala o zamestnanie na
vykondvani aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej slufby

& 17 Spriva o kvamifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivaénej €innosti
formou dobrovolnicke) sluZby oproti stavu pred jej zatatim
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