DOHODA
& 25a/§52a/2014/ SR

na vykondvanie aktivaénej finnosti formou dobrovol'nickej slukby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej dinnosti formou dobrovol'nickej
sluiby pravnicke] alebo fyvzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zikona &. 52004 Z. 2. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v #neni neskordich predpisov (dalej len  dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnyeh veci a rodiny Galanta
Sidlo : 924 01 Galanta, Staniénd 3

Zastiipeny riaditel'om : Mgr. Vladimir Pribelsky
ICO : 378 477 08

bankové spojenie : Statna pokladnica IBAN: SK97 8180 0000 0070 0012 6051
{d'alej len ., trad™) IBAN: SK97 8180 0000 0070 0017 6286
a

Obee Zemianske Sady

Sidlo : 925 54 Zemianske Sady 42

Fastupend Hatutimym zdstupcom @ Ing. Sikenik Roman

ICO : 00 306 339 :

Bankové spojenie ; VUB a.s. Galanta IBAN: SK68 0200 0000 00060 1902 0132

{d'alej len ,, POFO™)
uzatvarajd

tito dohodu

Clanok .
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava priv apovinnosti Ocastnikov dohody pri zabezpeéeni
realizdcie aktivaénej &innosti formou dobrovolnicke] shuzby (dalej len . dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zikoma & 5/2004 Z. z oslufbdch zamestnanosti a o zmene
a doplreni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluZbich
zamesinanosti')



Clanok I

Utel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluZbu.

2. POVFO berie na vedemie, e finanény prispevok, a to aj kakda jeho fasl’, je verejnym

prostricdkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zakona
& 5232004 Z. z orozpottovych pravidldch verejnej sprivy oo zmenc @ doplneni
niekiorjch zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len .zdkon o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy”). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo Stimeho
rozpottu SR a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %,
Na pouZitie tychto prostricdkov, kontrelu pougitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich
neoprivneného poufitia sa vetahuje reXim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon
& 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon & 502/2001 Z. z. o finangnej kontrole a vnitornom audite
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zikon
o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy). PO/FO sitasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stdva sddastoun systému finanéného riadenia Strukturilnych
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dedriavat’ pravidld oprivnenosti vydavkov,

PO/FO i je vedomd, #e zo zivainé porufenie tejto dohody sa bude povaiovafl aj
porugenie finanénej discipliny podla § 31 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlich,

Clénok I11.

Priva a povinnosti Graduo

Urad sa zaviizuje:

Poskytovat PO/FQO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbich
zamesinanosti nadhradu ¢asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluiby apreviadzku dobrovolnickej sluZby, Grazové poistenie UoZ
vykongvajicich dobrovolnicku slubu, dhradu Casti nékladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie adasti d'alSich nakladov, kioré sivisia
s vykonavanim dobrovolnickej slufby najviac v celkovej viske 326,40 Eur slovom:
tristodvadsatiest’ Eur Styridsat’ eurocentov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohPadnit' termin
zatatia vykondvania dobrovolnicke] sluZby, dohodnuty poget UaZ uvedeny v éL. V bod 2,
ako gj celkovy podet UoZ, ktorl vykondvaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu, Po
zohladneni tychto skutotnosti poskytnit' POFQO mesadne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na dhradu Sasti ndkladov, ktoré sivisia svykondvanim a previdzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 27,20 Eur

Poskytoval’ POFO prispevok na jedného UoZ v plnej vytke, ak termin zafalia
dobrovolnicke) sluzby UoZ je od 1. dfa do 15. diia v kalenddrnom mesiaci, Poskytnut’
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PO/FO prispevok na jedného UeZ v poloviénej vydke, ak termin zatatia dobrovolnickej
sluFby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrncho mesiaca,

4. Poskvtovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vvske ak UeZ odpracuje polas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu,
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vydke, ak UoZ odpracuje potas
kalenddmeho mesiaca prive dvojnisobok dohodnutého tydenného pracovného Easu
resp. mene] ako dvojndsobok tyzdenného pracovného asu, Dobrovelnicku sluZbu
vykondva UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac poas 6 kalendimych
mesiacov.

5. Poskytovat PO/FO mesafne prispevok wvo vyske zodpovedajice) poftu UoZ, kiori
vykongvali dobrovolnicku sluZbu v prislufnom kalenddrmom mesiaci, vo vyike
zodpovedajiice] skulodnostiam podla bodu 2, 3 a skuwtoéne vynaloZenym a preukazanym
wydavkom.

6. Poukazoval! PO/FO potas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby
mesatne prispevok ma Géet, najneskdr do 30 kalenddmych dni edo diia predloZenia
vietkych dohodnutyeh dokladov. V pripade, ak drad zisti v predioZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mad opodstamené pochybnosti o pravosti alebo  sprivnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predehadeajicej vety
neplynie, ato aZ do skondenia kontroly sprévnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenyeh nezrovnalosti,

7. Vyplatit' posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlodeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinese
arganizavania vykondvania aktivacnef &innosid formou dobrovolnicke sluZby oprofi stavu
pred jej zadatim (priloha & 17) a vsilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivadnef cinnosti formou dobrovolnickef siuby a v silade s bodom 3.

8. Vratit POFO origindl dokladov prediozenych podfa &l IV, bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia,

9. Subjekt vercinej sprivy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodirnost, efektivnost’ & Gfinnost’ ich pouZitia v emysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy.

Clanok IV,

Priva a povinnosti PO/FO
POYFO sa zaviizuje:

1. Zaberpedit dobrovolnicku sluzbu v silade s cieTom, ktorym je ziskanie praktickych
skiisenosti UoZ pre trh prace tak, aby pofas vykondvania dobrovolnickej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZsie uvedendch oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravoinym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vikonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavisle
osoby, nezaopatrend deti a ostamé osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych slufieb adalsich slufieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelivania, kultiry, Sporiu, pri tvorbe. ochrane,
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udrFiavani alebo zlepSovani Zivomného prostredia, pri starosilivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskutodfiovani kultdmych alebo zbierkovich
charitativiveh akeil pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s vergjnostow,

- pri prirodnych katastrofich, ckologickych katastrofich, humanitirnej pomoci
a v eivilnej ochrane.

2. Zahezpetit' po dobu od 31.03.2014 do 31.08.2014 vykondvanie dobrovol'nickej sluZby pre
2 UoZ v strukire:

Dinzh vykondvinel Termin vykondvania Rozsah

dobrovolnicke] shifhy v oblasti | Podel Uni ISCO-08 ; . -

podTa bodu 1 odido (ey2denny rozvrh hodin}
“tworba, ochrana a [ z

udrdigvanie 2P 2 6613001 | 31.03.2014-31.08. 2014 | 20

3. Zabezpeéit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
slui.h-;.r UpZ v Struktire:

Pondeiok | Utorok | Sireda |  Stiok | Piatok
nddnndduaddnodduodda-uddnl:_vddnnddnodduoddu
f‘m&mp!lﬂ | 8,00- 8,00- Bﬂﬂ 8.00- 8.00-
{v hodinich) od | 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 |
Potel
2
denenvez) 2 | | 2 [ 2 = | %

4, Koordinoval' dobrovolnicku slufbu UoZ prostrednictvom 0 wviastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UslZ (d'alej
len organizétori), ktori budd organizoval’ vykondvanie dobrovolnickej sluiby UoZ
v rozsahu 0 hodin ty#denne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutognost’, kiord md za
nisledok ukonéenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinnd v spoluprici
stradom do 15 kalendamych dni od skonfenia pracovného pomeru wurdit' iného
zamestnance, klory bude dobrovolnicku slufbu UoZ organizovat. Ak POFO neuréi
/nezamestni organizitora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluZby
zodpovedny Statutdmy zastupca POVFO,

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatoralov) z radov UoZ, domuéit’ uradu
hodnoverniié) kdpiu(e) pracovnej{vch) zmluvy(zmliv) najneskir do 15 kalendarmych dni
od uzavretia pracovného pomen,

. Vprpade poverenia viasiného zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnicke] slufby UoZ, zaslat Gradu =za tohto{tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kdpiuje) pracovnej{ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrmych dni odo diia zacatia
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby UaZ.

7. Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziéastiuji na dobrovolnickej sluzbe s
ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gcast’ na vvkondvani dobrovolnickej
sluzby. PO/FO uvedenii evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na
ziklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
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B.

10.

,_

12

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ a orgenizitoralov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesaine, najneskér do § pracovnyeh dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, . Evidenciv dochddzky wchddzada o zamestnanie, ktory vykondva aktivacni
cinnost’ formou dobrovelnicke) shuthy ™ (priloha & 8) potvrdent podpisom Statutdmeho
zastupeu POFO,

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predioZeného denného
rozvrhu zaliatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zivizny,
s vinimkon ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. ¥ pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé PO/FO
ziujem v oddvodnenych pripadoch organizoval’ dobrovolnicku sluibu inak, napr. polas
dni pracovného pokaja alebo volna, resp. vo vedernych hodinich alebo noénych
hodindch, tito skutoénost PO/FO ozndmi Gradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ méze vvkondval® dobrovolnicku sluZbu aj vo vefemych a nofnych hodinach,
resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takyehto pripadoch arad poZaduje
sihlas UoZ a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UsZ.

Predkladat’ Gradu, najneskir do posledného diia kalendameho mesiaca nasledujliceho
po skonteni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky venikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vvhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby a zdroved

a) podporné dokumenty - | origindl a 2 képie dokladov o pouitych finanénjch
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovayeh prostriedkov, pracovného ndradia adalfich suvisiacich
oprivnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kdpie vypisu bankového Gétu prijemeu
alebo | origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislulnej plathy, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b} . Vykaz k vipoém prispevku na aktivatni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby™
(priloha &. 9),

¢) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluZby,

d) zanltovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych dGétovnych
dokladov) s vyznaéenim prisluinych zaiétovanyeh poloziek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu plathy predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej éinnost formou dobrovolnicke] sluzby oproti stave
pred jef zacatim (dalej aj ,sprava®) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinni v sprive
uvidzal informdcie, & boli vynalofené finanéné prostriedky vvufité hospodarne,
efektivie, fOfelne, Odinne a primerane vo vzfahu kciefu, kiorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych pric, pripadne ingm
hodnovernym sposobom,

Oenamit dradu  wedodrfanie rozsahu hodin, neidass, alebo predfasné  ukondenie

dobrovolnickei shuzhy UnZ bezodkladne, najneskir do 3 pracovnych dni od veniku
jednej z uvedenych skutonosti (priloha &. 10).

V pripade predéasného ukonfenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovelnicku slu#bu nepreobsadzuje inym UoZ, V pripade dofasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku slufbu neméze PO/FO prijat
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni dodasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokrafoval’ v zmysle platne]
dohody s tradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej slufby sa mu o dobu
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dogasnej PN nepredlzuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasnd pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhiie ako je
dohodnuta doba vykondvania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedineni nedast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby trad akceptuje priceneschopnost’ alebo ofetrovanie
¢lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujicehe lekira aoddvodneni a
neodkladni ndvitevu lekdra, pisomne potvrdent odetrujteim lekdrom.

. Pougit UoZ zaradenych ma vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodriiavat

predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlisenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' drazoveé poistenie UoZ
zaradenyeh na vykon dobrovolnickej sluzby apredlofit’ kopiu zmluvy o drazovom
poistent dradu,

. Pouzit' prispevok poskytovany dradom podl'a ¢l I11. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ, Prispevok je moZné pouil’ na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zikona o slufhdch zamestnanosti, z toho mesaéne meoéne pouZit’ najviac 3 % na hradu
casti celkove] ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnicke
sluzby, V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedomd osobitne
tyehto skutodnosti, tvkajteich sa oprévnenosti vydavkov:

Vydavky je modné povaZovar za oprévnent ak

- veznikli v oprivnenom obdobi, teda v rAmei pisomne dohednuiého obdobia realizicie
dobrovolnicke] slugby, pritom za prvy defi realizdcie sa povaZuje ditum Gfinnosti
tejto dohody,

- S0 primerang, €. j. zodpovedajd cenam, beinym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaja,

- 50 podlozené (&tovnymi dokladmi v zmysle zékona £ 431/2002 Z. z. o aétovnictve
vzneni neskordich predpisov, ktoré =0 riadne evidované v étovnictve PO/FO
v siilade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- splfiajo podmienky hospodirnosti (minimalizécia vidavkov pre redpektovani ciefov
zémeru vykondvania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) 2 G¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu dobrovolnickej
sluFby a priama viizha na fiu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

za hospoddrne, déelne aefektivne vynalozené vydavky pre ufely vykonu
dobrovol'nickej sluiby nie je moiné povazovat' ndklady, ktoré venikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej slukby (2dravotnd obuv,
pracovné oblefenie, pracovné niradie). Oprévnenym wvidavkom je len taky
vydavok, ktory je nevvhnutny pre realiziciu projekiu a v¥lutne stivisi s realizéciou
aktivit projekiu,

. Prispevok nie je mo#né pouZit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel predkladd kalkuliciu vydavkov, ktord je siéast'ou zdmeru
organizovania vvkondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkuldciu vydavkov je potrebne
vypracoval v silade stymio bodom abodom 14, ako i vsdlade so zisadou
preukdzatelnosti, hospoddrnosti, efektivnosti, olelnosti a  winnosti  vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprivnené vidavky nie je moiné povaZovat®

a) droky z dlhov,
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b) vratni daf z pridanej hodnoty,

¢) nakup nibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkoy, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne iftuje pri jeho obstarani do vidavkov priamo do spotreby),

d) wv¥davky bez priameho vet'ahu k projektu,

¢) vvdavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zikona
o shuzbich zamestnanosti,

f) vydavky, kioré si v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnend,

g) vydavky, ktoré nie si v Ofovnictve jednoznaéne oznadené ako vidavky sivisiace
s realizovanym projektom v silade s vmitornym predpisom Gétovne] jednotky
k vedeniu Oftovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvviuji ndklady na realiziciu dobrovoelnickej sluiby
bez pridania hodnoty,

i} wvydavky. na ktoré u boli poskytnuté finanéné prostriedky 2 verejnych zdrajov,

16. PredloZit’ Spravie o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formon
dobrovolnickej slughy proti stavu pred jef zafatim v silade so Zdmerom organizovania
vikondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej slugby a v silade s €. 1L bod 6.

17. POVFQ, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpovedd za hospodirenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovévat’ hospoddrnost’, efektivnost” a Ginnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskoriich predpisov.

18. PO/FO je povinnd na vyZiadanie dradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoFioval’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministersiva price,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
tiradu a d'alsim kontrolnym orgdnom a orgénom auditu nahliadnut’ do svejich Gétovnych
dokladev, bankovich vypisov a d'algich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
prichezne potas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato pricbeine po celd
dobu platnosti tejto dohody a2 do doby 10 rokev odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumofnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vritit' poskyinuté
finanéné prostriedky v plnej vyike.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevenikd PO/FO ndrok na uhradenie nikladu
v pripade, ?e v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukie okrem oprivnenosti nikladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’,

20, POFO sa zaviizuje, #e oznami dradu skutofnosti, ktoré méZu ovplyvnit' zivizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta Ginnosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dia veniku tychto
skutodnosti.
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21,

23:

PO/FO sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nizov projektu, viika prispevku.

Uchovdvat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady twkajice sa
paskyvtnutého prispevku, najmenej do 31, 12, 2021,

Clinok V.

Skonéenie dohody

Riadne skonfenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov Gastnikov dohody a sitasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda vzatvorena,

Dohodu  moZ?no ukondit na ziklade pisomnej dohody Gfastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluZby UoZ
poskytnuté PO/FO do dia déinnosti ukongenia dohody zostdvajl tymio nedotknuté.

V pripade viZneho poruSenia podmicnok lejto dohody miZe kazdy z GCasinikov odstapit
od dohody. Pravne Géinky odstipenia od dohody zdbvedu vdineho porufenia jej
podmienok nastivaji diom dorutenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
o odstipeni od dohody druhému Glastnikovi.

Ozndmit PO/FO, ak dotasnd pracovnd neschopnost obfana pogas vykendvania
dobrovolnickej sluzby trvd viac ako 30 kalendérnyeh dni, e drad vypovedal dohodu
s uchddzatom o zamestnanie.

Za vakne porudenie podmienok tejio dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porufenie &L IV bodov 1., 2., 3., 7. tefto dohody,

b) vykondvanic dobrovolnicke] slufby v rozpore so Zdmerom  organizovania
vykaondvanio aktivadnef finnosti formou dobrovolnickes siufby,

c) ak sa UoZ nezicastiuje(t) dobrovolnickej sluzby, priom je(si) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouiva veci a prostriedky oprivnene zakipené vrimci realizicie
dobrovolnickej sluzby na iné 0ely,

€] ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pism. a) a? ¢) ak nie je
mao¥né dohodnit ich plnenie v dedatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e},

h) poru$enie rozpoltove) discipliny.

Fa vigne porudenie tejto dohody 2o strany firadu sa povaiuje porudenie ustanoveni €l I11.

bodov 1. ak 5. tejto dohody.

Ak dajde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je POVFO povinnd vritit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendamych dni
od odstipenia na uéet. PO/FO sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho ast” v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zaviizku podla &l IV, bod 13, PO/FO znafa nasledky pripadnych
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10.

poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urCenej v €l IV, bod 8
a doklady v lehote urlenej v L IV. bod 10, ak sa Geastnici dohody nedohodnii inak.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu
s pravinymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa
vtakom pripade zavizuji bezodkladne vedjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym plamym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gfel a obsah
sledovany toute dohodou,

Clanok VI.

Faveredné ustanovenia

. Téato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy mi platost’ origindlu,

prifom trad prijme 2 vyhotovenia a pravnickd osoba 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z utasinikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géastnikmi
dohody.

. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zaviizujicich Gastnikov tejio

dohody, mdZe ka?dy zGfastnikov od lejto dohody odstapit’ apisomne upovedomit
o odstipeni drulni zmluvni stranu.  Uinky odstipenia od tejto dohody nastani
momentom jeho dorudenia drubej strane tejto dohody. Oprivnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dia Oéinnosti odstipenia od dohody zostdvaji jej ukondenim
nedotknuté, POFO  je viak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
nespravnene a to v lehote do 30 kalendamych dni od dorufenia vyzvy na vrdtenie tychto
finanénych prostriedkoy.

Uginky tejto dohody zanikaji spinenim zivizkn Géastnikov tejlo dohody, odstipenim
POYFO od tejto dohody, odstipenim dradu od dohody o podmienkach vykendvania
dobrovolnickej sluzby, ukondenim dohody na zdklade vidjomnej pisomnej dohody,
zanikom POYFO bez privneho nistupeu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme
raviizky vyplyvajice zvyS&ie uvedenej dohody medzi dradom aPO. O uvedenych
skutoénostach sa trad zaviizuje UoZ bezodkladne upovedomit’,

. Pravne vetahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami

Obéianskeho zikonnfka & 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov a vieobecne
ziviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zdviizkom utastnikov dohody. Predpisy komunitdmeho prdva Eurdpskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia 5 fiou, newzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s cel¥m jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.
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7. Tato dohoda nadobudne platnost’ diom jej podpisania oboma Glastnikmi dohody
aUfinnost diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji
splnenim zdviizku Glastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonleniu z dévodov
uvedenych v Elanku V.

V Galante dia 25.03.2014

i
e
[ ke = =
1 /
/ v
Ing-Sikenik Roman Mgr. Vladimir Pribelsky
tatutdrny zastupca riaditel UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:

& 8 Evidencia dochadzky uchédzaéa o zamestnanie, ktory vykondva aktivainid Einnost’
formou dobrovel'nickej sluzby
& 9 Vykaz k vipoétu prispevku na aktivaini Einnost’ formou dobrovelnickej shuzby
& 10 Oznimenie o nedasti alebo o nedodr?ani rozsahu hodin uchidzada o zamestnanic na
vykondvani aktivadnej &innosti formou dobrovolnicke] sluZby
& 17 Sprdva o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivaénej Zinnosti
formou dobrovolnickej shuzby oproti stavu pred jej zadatim
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