Kod ITMS: 27110130033

DOHODA
& 2/§ 50j/NS/2014/VAOTP SR-3

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl®a §
50j zakona & 52004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti 8 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskoriich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50 zdkona & 5/2004 Z. 2. o sluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov {d'alej len
LZakon o sluFbdch zamestnanosti*)

medzi Géasinikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veei a rodiny Galanta
Sidlo: Staniéna 5, 924 01 Galanta

Zastipenym riaditelom: Mgr. Viadimir Pribelsky
1CO: 37847708 DIC: 2021768122

Bankové spojenie: Stitna pokladnica C. nétu: SK87 8180 0000 0070 0017 6286

{dalej len . rad™)

Lamestnavatelom

Obee Zemianske Sady

Sidlo: Zemianske Sady ¢, 42

V zastipeni Statutirnym zastupcom: Ing. Roman Sikenik
ICO: 00 306 339 DIC: 2021002368

SK NACE Rev2 (kodftext): 84110

Bankove spojenie: VUB a.s.Galanta C, hétu: SK68 0200 0000 G000 1502 0132

idalej len . zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

11 Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti Gcastnikov dohedy pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja micstne] a regiondlne] zamestnanosti podla § 50 zdkona o sluZbach
zamestnanosti (d'alej len .prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoltu

I
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Slovenskej republiky (dalej len SR} a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ESF)
v zmysle

- Operatného programu Zamestnanost' a sociélna inklizia
Prioritnd 05 | Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamesinanosti

- Narodného projektu: , Vybrané akiivne opatrenia na trhu price v rdmei SR bez BSK -
n

- Zikona & 52004 Zz oslutbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v znen! neskorich predpisov (d'ale] a] ,zékon o slufhich zamestnanosti').

2) Predmetom dohody je poskytovanie finantného prispevku Gradom zamestndvatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest podla § 50j zdkona o slufbich zamestmanosti v silade
s platnymi a GBinnymi vieobeene ziviznymi privnymi predpismi Slovenskej republiky
a privoymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

3} Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklads z prispevku zo ERa prispeviu ESF.
Vezdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %,

Clinok II.
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Lamestnivatel sa zaviiznje:

1) Prijat’ 1 mevyhodnenych uchadzadov o zemestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) a d) zikona
o slufbch zamestnanosti (dalej len .znevyhodneny uchédzad o zamestnanie™) vedenych
v evidencii uchédzafov o zamestnanic najmenej tri mesiace alebo znevihodneného uchidzada
o zamestnanie podla §8 ods, | pism. ¢), do pracovného pomeru na wréitd dobu, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného Casu v
niZEie uvedene) tabulke podl'a charakteristiky pracovnych miest;

Ikohe Irvodplh.illﬂlli
peskytovania etlkovi cenn
fsia Diim Dohadnuts Predpokladand
hw o) ol prpeh daba frvanin T pilieae
{musl Byt 1o 1800 prac. (v knlenddmych pracovného celkovi cens i
FM
s profesiou mvedenoy | pet mesiacoch) pamErd ne natlivom PM
v bodaoes peacovne] | dube urtisd pries s
eimlave) wil-dn v (v €)
sl 1 a2 wld sild L _wis a7 sk
Hobotndk — trarbs, 06.03.2004-
och fudr¥ha
L rmtimirin 9629991 0618.2014 9 30112014 651,38 5 862,42
|'pr|:|ll.r'ed.i.a

2) PredloZit’ dradu za ka¥dého uchédzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalenddmyeh dnf od uzatvorenia pracovného pomery:

Tento projekt sa realizuje vid'aka podpore £ Eurdpskeho socidlneho fondu v ramel
Operaéného programu Zamesinanost’ a sociiing inklizia, wiwew eafeov sk
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o/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorene] v zmysle zikonnika price a platového dekréiu, resp.
iného dokladu ak dohodnutd meda alebo plat nie je sitast'on pracovnej zmluvy,

b/ zamestnivatelom potvrdent kiopiu prihlddky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dichodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d'al3ie doklady, ktoré uréi drad.

3} Dodrziavat’ Struktiru vvivorenych pracovayeh miest v silade so znenim &L 1L bod 1) tejio
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom précu podla pracovne] zmluvy a platit’ im za
vykonanil pracu dohodnutt mzdu /plat’ vo vyplatnom termine.

4) Vytvoren¢ pracovné miesta obsadzovat' uchddzaémi o zamestnanie v silade s ¢ 1L bod 1).

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji,

&) Predkladat’ dradu v silade s § 10, ods. 1 zakona & 4312002 2. z. o Gétovnictve v eneni
neskorSich predpisov najneskér do pmled.néhn kalenddrneho diia nasledujiceho kalendimeho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Zadost' o dhradu platby a zirovesy |
origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na dhradu medy za
ramesinancov na vywvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v emysle tejto dohody, thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenic a prispevku na starobné déchodkové sporenie. Za tieto doklady sa povaZuji
najmi: mzdovy list alebo v¥platnd paska, vratane dokladov o skutofénom vyplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana
starobné dochodkové sporemie — mesaéné vykazy preddavkov na poising na veregjné zdravoing
poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vipisy z Gétu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutolneni platby.

7} Oznamit’ pisomne dradu najneskdr do 30 kalendarmych dni kaZzdd zmenu dohodnutych
podmienok odo dita kedy skutofnost’ nastala, vritane oznamenia ka?dého skonéenia pracovného
pomery zamestnancov, na kloryeh sa mu poskyviuje prispevok v zmysle tejlo dohody. Sifasne
predlozit’ képiu dokladu o skonfeni pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdeni kopiu
odhlidky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

8) V pripade predéasného skonéenia pracovnéhe pomeru zamesinanca, na kiorého sa
zamestmavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel! mdde (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podfa €. V. bod 4 novem
mevvhodnenym  uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie Gradu
s dodr¥anim podmienok podla L IL bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroven predloZit
7a kaddého nového znevihodnendho uchidzada o zamestnanie prijatého na two pracovnd miesto
doklady podla €l. I1. bad 2,

9} V pripade, ak vytvorené pracovnéd miesta, na kioré sa poskyiuje zamestndvatel'ovi
prispevok, je dofasne volné po dobu viac ake 30 kalenddmych dni nepretrfiie (napr. 2 ddvodu
materskej alebo rodifovskej dovolenky). zamestnavatel méZe na toto pracovné micsto prijal’
nového mevyhodneného UoZ z evidencie UoZ dradu pri dodriani podmienck stanovenych
dohodou.

10y W pripade. ak zamestndvatel dofasne prideli na vykon price kufivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zikonnika prace zamestnanca, na ktorého zamesindvanie sa
mu v zmysle tgjto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit' uradu vietky
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finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie lohto zamestnanca najneskér do 30
kalenddmych dni odo dia dotasného pridelenia.

11) Na vy#iadanie tradu preukizal’ dodriiavanic podmienok tejto dohody, umoZiovatl® vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sidinnost’, a to priebeZne po celi dobu platnosti
tejto dohody a# do doby 5 rokov odo dha poslednej dhrady opravnenych nakladov,

12) Umo#ni’' poverenym  kontrolnym orgénom aorgdnom auditu nahliadnut’ do  svojich
aétoviveh vykazov, bankovyeh vypisov a daldich dokladov a umoZnif’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pofas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, 4 to aj do 5 rokev po
ukonéeni ich trvania. V pripade. ak zamestndvatel neumodni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost vrdatit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vike,

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a orgénom auditu vykondvajicim kentrolu,
primetané podmienky na riadne avéasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vikone
potrebnil si€innost’ a vietky vyviiadané informicie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladoy,

14) Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejte  dohody (plagdimi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani  z prostriedkov
Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

15) Uchovéval tito dohodu vrédtane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého  prispevku najmenej do troch rokov od ukonfenia Operaéného programu
Zamestnanost a socidlna inklizia t. do 31. 12, 2021, V pripade financovania poskytnutého
prispevku 2o 3titneho rozpodtu je potrebné uchovivat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku,

“16) Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji vergjné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich poufivani zachovivat' hospoddmost’. efektivnost’ a Gtinnost ich
pouditia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 2. o rozpoltovych pravidlach verejng
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 111.

Priva a povinnosti iradu

Urad sa eavilzuje:

1) Poskytoval' zamestndvatelovi mesalne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesio
najviac po dohodnuti dobu 9 kalenddrnych mesiacov vo vyike B0% = celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l IL bod 1, najviac vo viske 60% z
celkovej ceny prace vyvpoditanej z priemernej mezdy zamestnanca v hospodirstve Slovenskej
republiky za prvy aZ treti tvrirok kalendameho roka, ktory predchiadza kalendamemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej dhmnej sume na vietky podporované FM,
najviac 4 689,90 Eur.

Tento projekt sa realizuje vilaka podpore £ Enripskeho socidineho fondo ¥ rdmei
Operatného programu Zamestnanost’ a sociilng inklazia. o esf pov. sl
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Tabulka &, 2:
Fredpokindand
Dot Dohodnuti dubs mesaing 80 % ]
ko | Poskytovania trvania celkovi eena | predpokiada | ¥ERx. celkovy prispevok
FM v prispevku pracovaného price nej CCP na ]l‘dl'[I:IEHEIﬁ PM
wte {v ki]l:l‘lﬂﬁ,m:,.ﬂ| pomsery ma dabe ZAmestnanca ramestmamcs LT
-8 meskacoch) urEith ed-do v €} v E) sl 1 * 51351
=l | ], 2 st 3 stl. 4 wl.3 stl.fe (e
06,03 201 4-
b e 9 30.11.2014 651,34 521,10 £ 689,90
Spofy mar. prispevel i cekovi
genn price 4 689,90
{(v£)

2) Poskytoval zamestndvatelovi prispevok podla &L 111 bod 1 na jeho Gfet mesaéne, najneskdr
do 30 kalenddrnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku 11, bod 6
teito dohody. V pripade, ak drad zisti v predlofenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé
opodstatnené  pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice] vety neplynie, ato aZ do skonfenia
kontroly pravosti a spravnosti  predloenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti. V. pripade, ak zamesindvatel nepreukife za sledovany mesiac skutodne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €1, 11, bod 6 dohody, drad prispevok podla gl I bod
1 tejto dohody za toto obdobie neposkyine.

3} Vratit. zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla Elanku 11 bod 6
+ dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlofenia. Za den predlo?enia dokladov sa
v lomto pripade povaiuje def, kedy sa predloZena Hadost' o platbu stala kompletnou resp, dedi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorutit  rzamestndvatel'ovi  materidly zabezpeCujice  publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prosiriedkov zachovival hospodimost,
efektivnost’ a Oinnost ich poufitia vzmysle § 19 ods. 6 wmikona & 5232004 Z. =
o rozpocétovych pravidlach vergjnej spravy a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni
neskardich predpisov.

spolufinancovania

Clénok IV.
Oprivnené ndaklady

1) Za oprivnent niklady sa povauji len tie ndklady, ktoré venikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskor v defi Géinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatel'om a s0 riadne oddvodnené a preukdzané.

Tento projekt sa realizuje viPaka pedpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operadného programu Zamesinanost® a socidlng inkhizia. WA
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2} Opravnenym nakladom na dfely tejto dohody je éast’ celkove] ceny prace zamestnanca/ov
prijatéhoftych  do pracovného pomera na podporované pracovné miestola  z evidencie
uchadzaéov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody,

3) Opréavnené niklady musia byt dolofené Gétovnymi dokladmi. ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivieh polofiek. Musia byt identifikovatel'ne.

4) Dohodnutd viska prispevku sa po celd dobu trvania zéviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa),

Clanok V.
Osobitné podmienky

1} Zamestndvatel” berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
fgel pouZitia tychio prostriedkov, kontrolu ich poufitia a ich vymdhanie sa vatahuje refim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbich zamesinanosti, zdkon & 502/2001
Z. z o finanénej kontrole a vnitormnom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonav v zneni
neskoriich predpisov, Zikon & 5232004 Z.z o rozpoltovych pravidlich verejnej sprivy a o
zmene a doplnend niektorych zkonov v zneni neskordich predpisov), Zamestmivatel' sifasne
berie na vedomie, ¥e podpizsom tejto dohody sa stiva saéast'on systému finanéného radenia
Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok na vhradenie ndkladu v pripade.
#e vramei plnenia podmienok dohody nepreukd?e okrem opravnenosti nakladu aj jeho
nevvhnuinost, hospodamost a efektivoost’,

3) Diom veniku pracovného miesta u zamestndvatela na Olely tejio dohody je ded vzniku
pracovného pomeru, 1. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu do
prace 5 uchdadzalom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
wzalvarene) pracovne] zmluvy,

4) V pripade preobsadenia vyvtvoreného pracovncho miesta mdZe wio pracovng miesto zostar
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnmenia, ak sa s Gradoem
nedohodne inak.

5) Zavainé porusenic podmicnok tejto dohody je povazované za porudenic finanénej discipliny
podia zikona & 323/2004 Z. =z orozpoftovych pravidlach verejnej sprivy ao zmene
a doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskordich predpisov,

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je meiné skonéit’ na ziklade vzidjomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody.

Tento projekt sa realiouje vifaka podpore z Eurdpskeho socidglneho fondu v rdmei
Operaéného programuo Zamestnanost” n socialng inklazie, www sl pov. sk
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2) Ugastnici dohody sa dojedndvaji, e oprivnene poskytnuté a cerpané plnenia podla tejto
dohody poskyinuté zamesindvatel'ovi do dia nadobudnutia Géinnosti skonCenia tejio dohody
zostavajd nedotknuté,

3) Kazdy déastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat”. Vipovednd doba je
jednomesalnd a zalina plynit’ od prvého dia kalendameho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, venikd mu povinnost'
vritit' na udet gradu vietky poskymuté finantné prostriedky do 30 dni odo dia podania
vypovede na poftovi prepravu alebo osobného podania na drade,

4) Kaddy z déastnikov dohody je opravoeny odswipit’ od dohody pri zivainom porugeni
podmienok  tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenic
o odstipeni dorudené druhému Ofastnikovi tejlo dohody, Odstipenie je Géinné diiom
dorufenia ozniamenia o odstipeni druhému Ofastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusf od zatiatku a zamestndvatel je povinny vritit' radu poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstipenia na déer Gradu,

3} £a zivainé porusenie podmienck tejio dohody sa povafuje na strane zamesmnavatela
porufenie niektorej z povinnost] ustanovenych v élanku v €L 1L v bodoch 1,2, 3,4, 7, 10, 16
a v el L v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka niroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruenim.

Clénok VII.
VEeobecné a rivereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejio dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom K tejto dohode podpisanym
oboma i¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strdn tejto dohody.

2) WV kaZzdom pisomnom styku uvadzat €islo tejto dohody.

3) Pravme vaztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obélanskeho
zikonnika a ostatnymi vieobecne zivimmymi privnymi predpismi plainymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolofenstiev, ktoré maji vzrah
k zaviizkom Géastnfkov dohody.

4) Tato dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma iéastmikmi dohody a Gdinnost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverajnenia.

3) Vo victkych ustanoveniach tejto dohody, z kiorych vyplyva jej dcastnikom povinnost
pisomne ommamit', dorudit’, poskyinid, predlozit, vratif & inak zabezpetit' obozndmenie druhej
zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravené inak,
s za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den lehoty, v kiorom bola
zisielka podana na podtovi prepravu, bola osobne doméena do podatelne prijemeu a oznadend
prezendénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukézand na dhradu,

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody, Ufastniei sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na ziklade vezdjomnej dohody nahradit' neplatné ustanovenie
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novym platmym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ufel a obsah
sledovany touto dohodow.

7) Utinnost' dohody skonéi splnenim zdviizkov éastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v & VL. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a élanku V1. bod 4.

8) Zamestndvatel sihlasi so zvercinenim Odajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, v¥ika finanéného prispevku.

) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, 2 ktordeh trad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis,

10)  Ubastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tite dohodu podpisat, e si ju riadne
a divsledne pretitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvldst nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju,

V Galame dia 3,3.2014 V Galante dia 3.3.2014

Ing. Rpman Sikenik Mgr. Vladimir Pribelsky
starosta riaditel UPSVaR Galanta
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