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gy ey 000 [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky ford regionilneha romvoja

Kod ITMS2014+: 312081BNZ1

DODATOK ¢.1
k dohode ¢islo: 22/05/054/59

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ v rdmci
narodného projektu ,,Chyt sa svojej Sance*- Opatrenie ¢. 3 podl'a § 54 ods. | pism. a)
zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskor$ich predpisov pre subjekty nevykonavajiice hospodérsku ¢innost” uzatvorend v
stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dodatku:

(dalej len ,,dodatok™),

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Galanta

sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta

v mene ktorého kona: Ing. Klara Fristakova riaditel’ka tradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0052 9512, SK82 8180 0000 0070 0052 9539 - Statna
pokladnica

(dalej len ,,urad*)

a

zamestnavatel'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Zemianske Sady

sidlo/prevadzka: Zemianske Sady 42, 925 54 Zemianske Sady

zastipenym $tatutarnym zastupcom: Ing. Roman Stkenik

1CO: 00306339

DIC: 2021002368

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecnd verejna sprava

bankové spojenie: IBAN: SK68 0200 0000 0000 1902 0132
SKO08 0200 0000 0016 5627 3057
SK66 5600 0000 0010 0149 8001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,u¢astnici dohody*)
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Zmluvné strany sa v zmysle ¢LVIT Vieobecnych a zdvereénych ustanoveni bodu 1 dohody
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodnenych UoZ v ramci
narodného projektu ,,Chyt sa svojej Sance“- Opatrenie €. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
&. 5/2004 7., z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov dohodli na zmene ¢1. nasledovne:

Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnom dodatku &. 1 k dohode &. 22/05/054/59 zo dia
30.06.2022 o doplneni d’al$ich ¢isiel Gétov, ktorymi zamestnavatel’ disponuje.

Dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpfsania oboma u&astnikmi a Ui¢innost dilom

nasledujiicim po dni zverejnenia. Dodatok je mneoddelitelnou sufastou dohody
¢.22/05/054/59.
Ostatné body dohody €.22/05/054/59 zostavaji nezmenené,

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/fyzickt osobu: Zatrad:
»(podpisané elektronicky podl'a zékona (podpisané elektronicky podfa zdkona
& 2722016 Z. z.)* & 27212016 Z, z.)*
Ing. Roman Sdkenik Ing. Klara Fridtdkova
Statutarny zastupca riaditelka Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dia dita
7a pravnickl/fyzick osobu: Za trad:
Ing. Roman Stkenik Ing. Kléra Fristakova
Statutarny zastupca riaditel’ka Orad
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