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&0
e

DOHODA
dislo 22/05/054/23

o zabezpedeni podmienck vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby pravnicke;j
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti g 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor§ich predpisov i

(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)
v rAmci NP ,,Podpora zamestnanosti
Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu price

LPrispevok na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*
(dalej len ,,dohoda®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Galanta

Stdlo: Stanini 5, 924 01 Galanta

Zastlpeny riaditelom: Ing. Klara Fridtakova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0052 9512, SK82 8180 0000 0070 0052 9539 - Statna pokladnica
(dalej len ,irad™)

a

Pravnicka osoba/Fyzicka osoba: Obec Zemianske Sady

Sidlo/miesto podnikania Zemianske Sady 42, 925 54 Zemianske Sady
Zastipena Statutarnym zastupcom: Ing. Roman Stkenik

1CO: 00306339

DIC: 2021002368

IBAN!: SK68 0200 0000 0000 1902 0132

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba® alebo ,,fyzick4 osoba®)

L IBAN viétu, na ktory budil poukazovand platby zo strany tiradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN iy, z ktorého/ich
bude PO/FO uskutodiiovat bankové prevody na vhrady uplathovanych oprdveenych ndkladov, uvedie/ti sa af tentoftieto imyé IBAN,
Za oprdvnend budii povaZované af plathy z iného bankového ddt/ov prewicdzatelne patriace PO/FO®

Ndrodny projekt sa vealizufe vdaka podpove Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.etnployment. gov.sk / www.esf gov.sk
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~ Cianok I,
Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je Gprava prév a povinnosti fidastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktiva&nil ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,,finanény prispevok™) podl'a § 54 ods.
1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a deplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF) a §tatneho rozpodtu (dalej
len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operalného programu udské zdroje
Prioritn4 os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kéd ITMS2014+: 312031 AI117,

¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Giprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpedeni podmienok
vykondvania aktiva¢nej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na dhradu &asti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby, na Girazové poistenie znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanic (d'alej len ,,ZU07%), na
uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost ZUoZ, ak to prdvnickd osoba
vyZzaduje, na Ghradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a
asti d'al¥ich nakladov, ktoré sivisia s vykonadvanim dobrovolnickej sluZby a na thradu Casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi
a G¢innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskych spolocenstiev.

. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR a prispevku

ESE. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clinok IL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

L.

2.

Poskytnlt’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prlspevok podla 54 ods. 1 pism. a) zdkona
o sluzbach zamestnanosti v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti“ aktivita €. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu price ,Prispevok na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby*
na Uhradu casti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac
vo vyske 379,62 € aprispevok na dhradu casti celkovej cemy price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vySke 379,62 €, slovom: tristosedemdesiatdevat’ eur Sest'desiatdva centov.

Pri stanovenf celkove] vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin zadatia
vykonavania dobrovofnickej sluzby, dohodnuty podet ZUoZ uvedeny v &l III. bod 3, ako aj
celkovy polet ZUoZ, ktori vykondvajui, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni

Ndrodny projekt sa vealizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho forndu
v rdmci Operacného programu Ludskeé zdrofe
www,employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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tychto skuto&nosti poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesadne prispevok za
1 ZUoZ vykondvajiceho dobrovolnicku sluzbu v ¥truktire: prispevok na ahradu Casti
ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej shizby, najviac vo vyske 63,27 €
a prispevok na Ghradu dasti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesacne za 1 ZUoZ najviac vo vyike 63,27 €.

Poskytndt’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 fohto
¢lanku v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. dia do 15. dfia v
kalendarnom mesiaci.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZlJoZ je od 16..dila do konca
kalendérneho mesiaca. :

Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
Slanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnuiéhe
tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovitne] vyike podla bodu 2
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendérneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného dasu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytniit’ pravaickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonévali
dobrovolnicku shuizbu v prislu§nom kalenddrnom mesiaci vo vyske =zodpovedajicej
skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutocne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe pofas doby organizovania dobrovolnickej
sluZzby mesaéne prispevok na Gcet, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
véetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak firad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchidzajucej vety neplynie, a to
az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit poslednii &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZent
a skontrolovan{ dohodnutych dokladov apo predloZeni. ,Sprdvy o prinose organizovania
aktivadnej innosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim ™ (d'ale)
len ,,sprava®) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickef
sluzby “ a v stlade s bodom 6 tohto &lénku.

Vritit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predlozenych podla €1, 111. bodu
11 tejto dohedy v lehote do 60 kalenddrnych dnif odo diia ich predloZenia, ak sa udastnici dohody
nedohodnq inak,

Oznamit’ pravnickej osobe alebo fyzicke]j osobe, ak dotasnd pracovnd neschopnost ZUoZ podas
vykondvania dobrovolnickej sluzby trvd viac ako 30 kalendarnych dni, ukonenie dohody
so ZUoZ zo strany Gradu.

Nérodny projekt sa realizyje vd aka podpove Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operadného programu Ludské zdroje
www.etnploviment. gov.sk / www.eslgov.sk
Strana 3z 12




Kod ITMS2014+: 312031A117

i e e @@ OPERACNY PROGRAM
B 5. Font rexonaineho roavorz 889 LUDSKEZDROJE

" 11.Pri pouzivani vergjnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Gfinnost’ ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &, 523/2004 Z, z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

12. Poskytniit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materialy zabezpedujice informovanost’ o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramei narodného projektu, sa uskutoétiuji vd'aka pomoci ESF.

Clénok 111
Prava a povinnosti pravnickej osoby
Privnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zaviizuje: '
1. Informovat sa u prijatého ZUoZ, ¢i ma podpisant tzv. Kartu icastnika naredného projektu
{(najneskdr v deti nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na trade.

2. Zabezpedit dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykondvané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravoinym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak
z4vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkédzané na starostlivost’ inych o0s6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'aldich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepfovani
zivoiného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulturneho dediCstva, pri
uskutodfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofich, ekologickych
katastrofich, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v slvislosti s mimoriadnou
situaciou, nidzovym stavom alebo vynimoénym stavom.

3. Zabezpedit po dobuod 01.04.2022 do 30.09.2022 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ
v Struktire:

Druh vykonivanych Termin vvkondvani Rozsah
dinnosti podl’a ods. 2) tohto | Polet ZUoZ ISCO-08 m:g; d?)navama {tyidenny
{lanku rozvrh hodin)
> 01.04.2022-
hrana 7. 1 :
Tvorba a ochrana ZP 9613001 30.09 2022 20

4, Zabezpedit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby
ZUoZ v Strukture:

o deit Pondelok Utorok Streda Styriok Piatok
wkazovale od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do|od-do|od-do| od-do
Casové rozpitie (v 8,00- ) 8,00- ) 8,00~ i 8,00- 8,00- i
hodingch) 12,00 12,00 12,00 12,00 | ° 12,00

podet ZUoZ 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmcei Operacného programu Dudské zdroje
www.etnployment.gov.sk / www.esfgov.sk
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Koordinovat’” dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom  vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori buda
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu ZUoZ v rozsahu hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutofnost, ktord méd za ndsledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,,organizator®), pravnickd osoba alebo fyzicka osoba
v spolupréci s iradom je povinnd do 15 kalenddrnych dnf od skonéenia pracoviného pomeru urcit
iného organizitora. Ak pravnickd osoba alebo fyzick4 osoba neuréi (nezamestnd) organizatora, je
za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ dorudit’ Uradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.
V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ zaslat
tradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovne] zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zalatia organizovania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

Viest' dennti evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zulastiiuji na vykondvani dobrovolnickej
sluzby a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja 0i¢ast’ na vykondvan{
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky ZUoZ a organizatorov 1 origindl a 1 kdpiu
vyhotoveni na Urad mesa¢ne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynut{ prislusného mesiaca
. Evidenciu dochdadzky uchadzacov o zamestnanie, kiori vykondvajii aktivacni Cinnost’ formou
dobrovolnickej sluzby” a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuju aktivalni
cinnost formou dobrovolnickej sluzby”, potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej shuZby podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ je pre pravnickil osobu alebo
fyzickd osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost' ZUoZ odpracovat dohodnuty poéet hodin
pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zaujem v odbvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych
hodinach alebo noénych hodinach, tito skutodnost’ ozndmi pravnickd osoba alebo fyzicka osoba
tradu, Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomt ZUoZ. ZUoZ méb¥e vykonavat' dobrovolnicku
sluzbu aj vo veernych a noénych hodindch, resp. v doch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze
v takychto pripadoch trad vyZaduje suhlas ZUoZ.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného dita kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po skoncen{
kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o thradu platby
a zéroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkoyv, pracovného néradia a d’alfich stivisiacich opravnenych vydavkov), 1 original
a1l képiu vypisu bankového UStu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky

Ndvodny projelt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného prograrmu Dudské zdroje
www.emplovment.gov.sk / www.esl.gov.sk
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o uskutoéneni prisluSnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) |, Wkaz k vipoctu prispevku na akiivacnii &innost formou dobrovolnickej shuzby ™,

¢} vyplain(i pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozna identifikécia vyplatenej mzdy,
1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesadnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela, 1 original a 1 képiu vypisu
bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutolneni
prisludne] platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj t ¢ast’ pokladni¢nej knihy
iitovne] jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pripredkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotovem Pravnicka
osoba alebo fyzickd osoba je povinnd v sprave uvadzat informécie, ¢i boli vynalozené
finanéné prostriedky vyuzité hospodérne, efektivne, Gelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych sk(senosti pre potreby trhu price ZUoZ.
Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred
a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri précach, pri
ktorych je to moZné.

Oznémit dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych
dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit Gradu neticast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie vykondvania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutodnosti. Ozndmit dradu najneskdr do 15 kalendarnych dni kazd(i zmenu alebo
skondenie pracovného pomeru organizdatora.

V pripade predSasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto uvolnene
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje ingym ZUoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby neméZe pravnick4 osoba
alebo fyzickd osoba prijat na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného ZUoZ. ZUoZ po
ukonéeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovolnickej sluZzby
pokrafovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby
sa mu o dobu dofasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby
ZUoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovna neschopnost’ tohto ZUoZ trva
dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlnen neti¢ast’
ZUoZ na vykondvani dobrovolnicke] sluzby sa povaZuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na
zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara, oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zdklade
pisomného potvrdenia odetrujuceho lekdra, sprevadzanie rodinného prisluinika na zéklade
pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra, naviteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia

" ofetrujiceho lekdra a imrtie rodinného prisludnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vAZne osobné

15.

16.

ddvody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny Girad informovat’ vopred).

Predloit spravu vsOlade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v stlade s &L II. bod 7.
)

Poudit ZUoZ rzaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat

Ndrodny projekt sa realizyje vdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v vdmci Operacrého programu Dudské zdroje
www employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. Zabezpedit’ irazové poistenie ZUoZ zaradenych na
vykondvanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit’ képiu zmluvy o razovom poisteni Gradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadvéznostina § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane
zdravia pri prdci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov phit’
povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci vofi ZUoZ nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej
pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoznit' yykon fyzickej
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siinnost priebe#ne po celt dobu platnosti tejto dohody,
a to aj po ukonéenf platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, Gradu a d'al§im kontrolnym orgénom
a organom auditu nahliadnut' do svojich 0étovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aldich
dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajiucich
z tejto dohody, a to aj po ukondéeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak prdvnickd osoba
alebo fyzickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost’ vratit
poskytnuté finanénd prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'al§ich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytniit im pri jej vykone potrebnG sGinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny
tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

Oznadit’ priestory pravnickej osoby alebo fyiickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci nidrodného projektu, sa
uskutoéiuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov avdetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZz do 31.12.2028.

Clanok IV,
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi su len tie ndklady, ktoré pravnickd osoba alebo fyzické osoba vynaloZila
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z oprévnenej cielovej skupiny, ktorf pred
vstupom do nérodn¢ho projektu podpisali tzv. Kartu uc¢astnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povaZuja len tie naklady, ktoré vznik!i pravnicke]j osobe alebo fyzickej
osobe v suvislosti s touto dohodou, najsk6r v defi jej ufinnosti a boli skutotne vynaloZené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a st riadne od&vodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti su néklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v defi platby nebude minusovy.

Nérodny projekt sa vealizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v vdmei Operadného programu Ludské zdrofe
www.enployment.gov.sk / www.eslgov.sk
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Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opréavneny len vfom pripade, ak spiita
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, t&elnosti a G&innosti a zodpoveda potrebdm ndrodneho
projektu.

Prispevok poskytovany Gradom podla &l II. bod 1 tejto dohedy sa pouZije len v rozsahu
a $truktare, ktora svisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ.
Prispevok je moZné pouZit' na firazové poistenie uchddzafov o zamestnanie, na (thradu poplatku
za doklad preukazujiici zdravotnl spdsobilost uchadzada o zamestnanie, ak to pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba vyZaduje, na 0hradu Casti nikladov na osobné ochranné pracovne
prostriedky, pracovné naradie a Casti d’al§ich ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanlm
dobrovolnickej sluzby a na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych
z ESF si je pravnickd osoba alebo [yzickd osoba vedoma osobitne tychto skuto&nosti tykajacich
sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moiné povazovat za opravnens, ak:

- vznikli v oprévnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
dobrovolnickej sluzby,

- 80 primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzéjom sa neprekryvaju,

- st podlozené G&tovnymi dokladmi v zmysle zékona 8. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve v zneni
neskorich predpisov, ktoré si riadne evidované v uctovnictve prévnickej osoby alebo
fyzicke]j osoby a s v stilade s platnymi vieobecne zavizngmi pravnymi predpismi,

- splitajo podmienky hospodarnosti, efektivnosti a uelnosti,

- boli vynaloZené v slade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Europskych
spolofenstiev,

- za hospodéarne, Bidelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre udely vykonu dobrovolnickej
sluZby nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obledenie, pracovné néradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu ndrodného
projektu a vyluéne sivisi s realizéciou aktivit nirodnéeho projektu.

Prispevok nie je mozné pouz1t’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetlu
#iadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v silade s kalkulaciou nékladov, ktoré je sitastou , Zdmeru
organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby” avsilade so zdsadou
preukdzatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z vergjnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnh daii z pridanej hodnoty,

¢)  nakup dopravnych prostriedkov, infratruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne ultuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu, .

e) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podPa zdkona
o sluZbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neoprdvnené,

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpove Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmei Operadného programu Ludské zdroje
www,.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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g} vydavky, ktoré nie st v Oftovnictve jednoznalne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom G¢tovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

iy  vydavky, naktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budil vydavky na nékup

nového zariadenja/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nikup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné plathby zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného “a nehmotného

majetku vritane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
tihrad spotrebného materiélu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby
jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota realizovanych hrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy$uje 5 000 € .

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktorej sa poskytujit verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodérenie snimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost’, efektivnost
a udinnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor§ich predpisov.

. Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba berie na vedomie, Ze financny prispevok je prostriedkom

vyplatenym zo SR a ESF. Na Gdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finanCnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zakon &, 523/2004 Z, z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba sii¢asne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stiva silasfou systému riadenia eurépskych Strukturdlnych
a investiénych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe alebo fyzickej osobe ndrok na uhradenie

nédkladov v pripade, ak vradmei plnenia podmienok dohody nepreukédZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, Géelnost’ a téinnost.

.V pripade nedodrzania zdvizku podla &L IIL. bod 16 pravnické osoba alebo fyzicka osoba zndSa

nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnické osoba alebo fyzick4 osoba nepredlozi doklady v lehote

stanovenej v ¢l. II1. bod 9 a doklady v Iehote stanovenej v &1. II1. bod 11, ak sa G&astnici dohody
nedohodni inak.

Ndrodny projekt sa vealizyje vd aka podpore Eurdpskeho socidIneho fondu
v rdmei Operadného programu Dudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.pov.sk
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6 Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami Grad
porugenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat” a vymahat
odvod, penale a pokutu za porudenie finandnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do dfia skonCenia kontroly, sprdvne
konanie sa nezacne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim z4viizkov UZastnikov dohody a sudasne
uplymutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

2. Uginky tejto dohody zanikajt splnenim zévizku G&astnikov tejto dohody, odstapenim pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, edstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim
dohody na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom pravnicke] osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skuto&nostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnick osobu alebo
fyzickh osobu.

3. Tuhto dohodu moZno skongit’ na zéklade pisomnej dohody u€astnikov dohody, pricom opravnene
poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ poskytnuté
pravnickej osobe alebo fyzicke] osobe do diia G€innosti ukoncenia dohody zostdvaji tymto
nedotknuté.

4. Kazdy z udastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesatnd a zacina plynat’ od prvého dita kalendarncho mesiaca nasledujiceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratit’ na Géet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dnf
odo diia podania vypovede na postovh prepravu alebo osobného podania na urade.

5. Kazdy z (¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného poruSenia.
Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorudené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 08inné ditom dorudenia oznamenia o odstipeni druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba alebo fyzickéa osoba povinné
vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dn{ od nadobudnutia Géinnosti
odstlpenia na ucet Gradu.

6. Za zdvazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

sa povazuje najmi: ‘

a) poruenie ¢l. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so zdmerom organizovania dobrovolnickej
sluzby,

¢) ak sa ZUoZ nezulastiiuje(dl) vykondvania dobrovolnfckej sluzby, pri¢om st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba alebo fyzickd osoba pouziva veci a prostriedky oprdvnene zakipené
v ramei realizdcie dobrovolnickej sluZzby na iné Géely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmel Operacného programu Dudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 10z 12




Kod ITMS2014+; 312031A117
E“Fff’Ps"A”f“’* oo OPERACNY PROGRAM
BRI 0 o riineno oo ® LUDSKE ZDROJE

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je mozn¢
dohodnt’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g} opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenic rozpodtovej discipliny.

B0
e

Za vézne porufenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porusenie ustanovenf &l. IL
bodov 1 az 6 tejto dohody.

. Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstupenic od dohody sa netyka niroku na néhradu $kody vzniknutej poruSenim doﬁody.

Clanok VIIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ugastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z i€astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su Gastnici dohody povinn{ uvadzat’ &islo tejto dehody.

Pravne vztahy vyslovie neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami zdkona
&, 40/1964 Zb. Obdianskeho zékonnika v znen{ neskor¥ich predpisov a vieobecne zdvaznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zdvizkom uéastnikov
dohody. Predpisy komunitdrneho prava EurOpskych spolodenstiev maji prednost’ pred zakonmi
Slovenskej republiky.

Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Této dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma tastnikmi dohody a G€innost’ dilom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Udinnost’ tejto dohody zanik4 splnenim zaviizku udastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde K jej
ukondeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych Urad dostane jeden rovnopis
a pravnick4 osoba/fyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana
vidy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpfsany zarufenym
elekironickym podpisom alebo zaruZenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ulastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si juriadne a ddsledne
preditali, jej obsahu porozumeli a sGhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujt.

Ndrodny projekt sa realizyje vdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmei Operaéného programu Ludskeé zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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~V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,,(datum v elektronickom podpise}

Za pravoickua/fyzickd osobu:
Spodplsané elektronicky podla zakona & 272/2016 Z. z.)*
Ing. Roman Stikenik
Statutdrny zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvara eleldtronicky:

diia

Za pravnicki/fyzicka osobu:

H(détum v efektronickom podpise)”

Zatrad:
Hpodpisané elekironicky podla zdkona & 272/2016 Z. z.)*
Ing. Klara Friftakova

tiaditelka Gradu

dita

Za urad:

Ing. Roman Sukenik
$tatutdrny zdstupca

Ing. Klara Fristakova
riaditelka firadu

Ndrodny projekt sa realizyje vdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmei Operacného programu Budské zdroje
www.employment.gov.sk / www,esf.gov.sk
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: Podpisovy certifilat

Vydavatel:

2CzSK,L=Bratislava,SERlALNUMBERx NTRSK-35975946,0=Disig a.5,0U=ACA-307-2007-2,CN=CA Disig QCA3
Sériové dslo: 83535461774207477646780

:l i ‘:‘ Subjekt:

; ' TCNrL’Jrad oréace\, socidlnych vecl a rodiny Galenta,0=Urad prace\, socialnych veci a rodiny
i ;Galanta,SERIALNUMBERz NTRSK-307945360005,.=Galanta,C=SK

.. Mandat:

<MandateCertificatelnf0 xmlnsxsd ="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema"

‘ xminsixsi="http://www.w3,0rg/2001/XMLSchema-instance"> <Client /> <Mandatary> <CertRule > <Type> Subject </Type>
“<Key>CN </Key> <Value>Urad préce, socialnych vedi a rodiny Galanta</Value> </CertRule> <CertRule>
_L <Type>Subject</Type> <Key>0</Key> <Value>Urad prace, socidlnych veci a rodiny Galanta</Value></CertRule>
* <CertRule> <Type>Subject </Type> <Key>SERIALNUMBER </Key> <Value>NTRSK-307945360005 </Value> </CertRule>
- <CertRule> <Type>Subject </Type> <Key=>L</Key> <Value >Galanta</Value > </CertRule> < CertRule>
' <Type>Subject</Type> <Key>C</Key> <Value>SK</Value> </CertRule > </Mandatary> <Mandate />

" </MandateCertificateinfo>

Objekt

ldk ef28a94b-28e9-4dc0-8e30-c73812(f088f
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