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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja s

Dodatok ¢.1 k dohode
Cislo 18/05/52A/47

o zabezpeéeni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ..dodatok*)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socialnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: 924 01 Galanta, Stani¢na 5

Zastupeny riaditel'kou: Mgr. Andrea Brunnerova
1CO: 307 945 36

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0052 9512

(dalej len ..arad*)

Pravnicka osoba: Obec Zemianske Sady

Sidlo: 925 54 , Zemianske Sady 42

Zastipena Statutarnym zastupcom: Ing. Roman Sukenik

1CO: 00 306 339

DIC: 2021002368

IBAN: SK68 0200 0000 0000 1902 0132

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110/ Veobecna verejna sprava
(d'alej len .,pravnicka osoba™ alebo ..fyzicka osoba™)

Zmluvné strany sa v zmysle ¢L.VII VSeobecnych a zavere¢nych ustanoveni bodu 1 dohody
o zabezpeeni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby na
urade prace, socidlnych veci a rodiny uzatvorena podla § 52a ods. 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov dohodli na zmene ¢l. nasledovne:

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prace - 4 .
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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éléqok 1. sa meni nasledovne:
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody je tiprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu ¢&innost formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ..finan¢ny prispevok®)
podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len .zdkon o sluzbich
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len
LESF*“)* a statneho rozpoctu (dalej len ..SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operac¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 4
Kod ITMS2014+: 3120315945

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
.dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu ¢asti ndkladov potrebnyvch na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby., na urazové poistenie uchadzacov o zamestnanie
(dalej len ,.UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost
UoZ, ak to pravnickda osoba vyzaduje. na uhradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky. pracovné naradie a casti daldich ndkladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca.
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade s platnymi au¢innymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurdpskych
spolocenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku zo
SR a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je
85 % z ESF a 15 % zo SR.*

Clanok IL sa vklada bod 12
Prava a povinnosti aradu

. Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materidly zabezpelujuce
P J y ) ) P

informovanost’ o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuji v rameci narodného projektu, sa
uskuto¢nuju vd’aka pomoci ESF.*

Clanok III. sa vklada bod 1 a 21 a ostatné body sa premenuju:
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i ma podpisanu tzv. Kartu uc¢astnika narodného
projektu (najneskor v defl nastupu na dobrovol'nicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
urade
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Zabezpe¢it' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov. osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost inych
0sob, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'alSich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani zivotného prostredia. pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva. pri uskuto¢fiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou. pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitarnej pomoci a v civilne]
ochrane.

Zabezpetit po dobu od 01.12.2018 do 31.05.2019 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre
1 UoZ v Strukture:

* Druh vykondvanych

cinnosti podl'a § 52a | Teithli vkonbvamin | Rozsah
ods. 1 zakona Pocet UoZ | ISCO-08 : (tyzdenny rozvrh
G od/do d
o sluzbach hodin)
__ zamestnanosti | B -
vorna a.achrana 1 9612001 | 01.12.2018 — 31.05.2019 20

Zivotného prostredia

Zabezpetit’ dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukture:

Gef  Pondelok  Utorok  Streda  Stwtok  Piatok
| ukazovatel _od-do | od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do |
Easové rozpiitie 8,00 - 8,00 - 8,00 - 8,00 - © 800- |
(v hodinach) 1200 | - 12,00 - 12,00 - 12,00 - 12,00 e

0 | | | 12,00
pocet UoZ | ‘ ‘

, 1 ] i | - 1 - 1 - |1 §

Koordinovat” dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov a -
zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu - hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len ..organizator™), pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba v spolupraci s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od
skonéenia pracovného pomeru urit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba neur¢i (nezamestna) organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doru¢it’ uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa zucastiuji na vykonavani
dobrovol'nickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
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10.

11.

12.

13.

alebo fyzicka osoba uvedeni evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu
iradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na drad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ., Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vvkonavaji
aktivacmi éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochadzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby ", potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicku osobu alebo fyzicka osobu zaviazny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’
dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade
predlozeného denného rozvrhu ma pravnicka osoba alebo fyzickd osoba ziujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat® dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodinach alebo no¢nych hodinach,
tuto skuto¢nost’ oznami pravnicka osoba alebo fyzickd osoba uradu. Urad o uvedenej
skuto¢nosti  upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondvat dobrovolnicku sluzbu
aj vo veernych a no¢nych hodinach, resp. v dnoch pracovného pokoja a vol'na s tym,
ze v takychto pripadoch urad vyzaduje stihlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost
o thradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dal§ich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad =z registratnej
pokladne,

b) .. Vkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby ",

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy. 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne a mesa¢nych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a 1 kopiu vypisu bankového uc¢tu prijemcu alebo 1 origindl a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tu ¢ast” pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej ziadosti o uhradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba je povinna v sprave uvadzat informacie, ¢1 boli
vynalozené finan¢éné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, uc¢elne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby
trhu prace UoZ. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym sposobom pri pracach. pri ktorych je to mozné.

Oznamit’ uradu pisomne kazdii zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit’ uradu meucast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vwkonavania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskoér do 3 pracovnych dni
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ tradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizatora.

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne]
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba prijat na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iné¢ho
UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani
dobrovolnickej sluzby pokractovat v zmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba
vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti
nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnute;j
doby. ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykondvania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlnenu neucast UoZ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanie krvi. praceneschopnost na zdklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara, oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra, ndvsteva lekara na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekdra a umrtie rodinného prislusnika v rozsahu najviac 2 dni
ain¢ vazne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny udrad informovat
vopred).

Predlozit' spravu v sulade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v sulade s ¢l. I1. bod 7.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poufeni. ZabezpeCit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu.

V stulade s § 2 ods. 2 v nadvidznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na =zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie uradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stucinnost priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznitt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a daliim
kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut do svojich uc¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba alebo fyzicka osoba neumozni vykon kontroly
a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnu su¢innost
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a vietky vyziadané informacie a listiny tykajuce sa najmid opravnenosti vynalozenych
nakladov.

Oznaéit’ priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagitmi, samolepkami,
resp. inymi predmetmi informujacimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci
narodného projektu, sa uskutoéfiuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie
ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV. sa vklada bod 1 a ostatné body sa premenuji:
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi si len tie naklady, ktoré pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba vynaloZila na vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej
ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu
ucastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe v suvislosti s touto dohodou, najskor v den jej u¢innosti a boli skutocne
vynalozené pravnickou osobou alebo fyzickou osobou asu riadne oddvodnené
a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade. ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a u¢innosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla ¢l II. bod 1 tejto dohody sa pouZzije len v rozsahu
a §trukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vedoma osobitne tychto skutoc¢nosti tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré si riadne evidované v uctovnictve pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby a st v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

- splnaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ticelnosti,

- boli vynalozené v silade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spoloc¢enstiev,

- za hospodarne, uCelne aefektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat ndklady. ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
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obleCenie. pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vvdavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu narodného projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou , Zameru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodéarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup dopravnych prostriedkov, infrastruktiry. nehnutel'nosti a pozemkov (

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky. ktoré nie si v G¢tovnictve jednoznaéne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vniatornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfnajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie
si opravnené. V pripade iuhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané
v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €,
pricom maximilna hodnota realizovanych tdhrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.*

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevvsuje 5 000 €.

Clanok V. bod 2 sa meni nasledovne:
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba berie na vedomie, 7Ze finan¢ny prispevok je
prostriedkom vyplatenym zo SR . Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi §
68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sucast’ou systému riadenia europskych Strukturalnych a investiénych fondov.*
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Clanok VII. bod 3 sa meni nasledovne:
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorich predpisov
a vieobecne zaviaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré
maju vztah k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava
Eurépskych spolocenstiev maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.*

Dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi a G¢innost” dfiom
nasledujucim po dni zverejnenia.

Dodatok je neoddeliteI'nou sucast'ou dohody €. 18/05/52A/47.

Ostatné body dohody ¢. 18/05/52A/47 zostavaji nezmenené.

V Galante diia 18.01.2019 V Galante dna 18.01.2019



