DOHOD A
& 12/ § 50§/NS/2015

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miesinej a regionilnej zamestnanosti podi'a
§ 50j ziakona £ 52004 £, 2 o slukbich zamestnanosti a2 o zmene a4 doplneni niekiorych
zikonov v zneni neskoriich predpisov

(dalej len , dohoda)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zikona & 5/2004 Z. z o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskordich predpisov
(Fale] len . zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi afastnikmi dohody:

Urad prace socidlnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta, Stamiéna 5, 924 01

V mene ktorého kond : Mgar, Viadimir Pribelsky

ICO: 307 945 36

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. iétu: SK35 8180 0000 0070 0052 9512
SKB2 3180 0000 0070 0052 9539

(d’alej len ,arad*“)

Famestndvatel’

Obec Zemianske Sady

Sidlo: Zemianske Sady & 42, 925 54

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Ing, Roman Sikenik

ICO: 00306339 'DIC; 2021002368

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. &innost’: 84110/VEeobecna verejna spriva
Bankove spojenie; VUB a5 Galanta

C. tu: SKo8 0200 0000 0000 1902 0132

(d’alej len zamestndivatel™)

Cléanok 1.
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je uprava priv a povinnosti Ofastnikov dohody pri poskvtnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestanosti podla § 50j zakona
o sluzbich zamestnanosti (d'alej len | prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpottu Slovenskej republiky (dalej len , SR*)a v zmysle:

- Zakona & 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len _zikon o shuzbach zamestnanosti*),

2, Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestndvatel'ovi na
pedporu  wytvarania pracovnych miest podfa § 50j =zikona o slubich
zamestnanosti v salade s platnymi a GZinnymi vieobecne zédvaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a privnymi aktmi Eurdpskeho spolofenstyva
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sinedigey -

Priva a povinnosti "ﬂw_llivztefl

Zamestnivatel sa zaviizuje:

Prijat’ 1 {pofet) znevyhodnenych uchidzadov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zikona osluzbich zamestnanosti (dalej len znevvhodneny uchadzaé
o zamestnanie”) vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchidzala o zamestnanie podla § 8 ods. | pism. c), do pracovného
pomeru na urfiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného &asu v niZiieuvedenej labulke podla
charakteristiky pracovinych miest:

Pracomy =3 Predpoklndand
d 5 i
o | = | S | S ot Preimgam | ST
i . mriith | *F g
P;::IE' .ﬁéﬂ’fﬂﬂl Res i f:n"":rl‘“;’.'" (uvjest pocer | | Selkovd cena H:uiﬂm PM
: | 08| remens | cagime | Saledioge |11 price s
W e, ! t ' - kalandamye
ml::;-'.“ﬂl mesiacay] h wE v
ssiAcech) sl 6%1L 7
Al ol wl.A sl 4 sl 5 w6 sl 7 #il.E
Fobotnik - 1
tvorba a ochrana i |
' sivotného s613001 | 01.05.2015 9 9 607,28 5465,52
| prostredia

Predlo3it’ dradu za ka3dého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovng
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomen;

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sifasfou pracovnej
zmluvy, i &

b)  zamestnivatelom potvrdend képiu prihlasky na zdravoiné poistenie, socidlne
poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

c) podFa potreby i dal3ie doklady, ktoré urdi drad.

Dodrziavat’ Struktdru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &, 11 bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonant pracu dohodnutt mzdu /plat! vo viplatnom termine.

Vytvorene pracovné miesta obsadzovat' uchédza®mi o zamestnanie v salade s &1 11 bod 1,

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytverenych pracovaych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Predkladat’ dradu v salade s § 10, ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z. o o&lovnictve v zneni
neskorfich predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiiceho
kalendirneho mesiaca, vktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniach Ziadost
o ithradu platby a zirovedi | originil a2 kdpie dokladov preukazujicich vynaloZené
niklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dichodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevolk.

Dohoda & 12 / §50pNS/ 2014




Za tieto doklady sa povazuji najma: mzdowy list alebo viplatna paska, vratane dokladov o
skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov;doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové  sporenie — mesadng vikazy
preddavkoyv na poistné na verejné zdravotne pn,istenie, mts-aﬁn:.'r vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej pmsl’um a vypisy z iftu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby,

. Oznimif' pisomne tradu najneskér do 30 kalendirnych dni kaidi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost nastala, vritane ozmimenia
kaidého skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sifasne predloZit kopin dokladu o skoneni
pracovného pomeny, zamestnavateTom potvrdend kopiu odhladky zo zdravotného
poistenia, sociilneho poistenia a starobneho déchodkového sporenia

. W pripade predfasného skonfenia pracovného pomeru zamestnenca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ midie (nie je
povinny) preobsadit® uvolnené pracovné miesto v lehote podla & V. bod 4 novim
znevyhodnenym uchidzafom o zamestnanie z gvidencie uchidzatov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienck podla & IL bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven
predlofit’ za kakdého nového zmevyhodneného uchiadzaga o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla €L I1. bod 2.

.V pripade, ak vyivorené pracovié miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalendirnych dni nepretriite (napr, z
ddvodu materskej alebo roditovskej dovolenky), zamestnivatel mdZe na toto pracovné
miesto prija’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Gradu pri dodrZani
podmienck stanovenych dohodou,

. W pripade, ak zamestnivatel dofasne prideli na ' vykon price kuZivatelskému
eamestndvatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto. dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania veatit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskir do 30 kalenddrnych dni odo dia do€asného pridelenia.

. Ma vykiadanie tradu preukazat’ dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sitinnost, & to prichezne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfia posledne] Ghrady oprivnenych
vydavkow.

.Umoinit poverenym kontrolnym erganom' a organom auditu nahliadout® do svojich
adtovnych vykazov, bankovych ' vypisov & daldich “dokladov - a umoZnit ‘vykonanie
kontroly a auditu pricheZne pofas trvania zivizkov viplivajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokev po ukonéeni ich trvania. 'V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vvike,

. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom ‘a brgnom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v@asné vykonanie kontroly a poskytnaf im pri jej
vykone potrebni siinnost’ a vietky vyziadangé informicie a listing, tekajiice sa najma
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

.V pripade financovania poskytnutého prispevku zo #titneho rozpoftu je potrebné
uchovavat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.
- Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovaval hospodémost, efektivnost a utinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 2. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov,
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16. Ak zamestnavatel' vykondva viacero innosti (napr, na ziklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiaji aj zakazané Einnosti, méze pouzit prispevok na ti oblast svojej Sinnosti,
ktord nepatri medzi zakizané tinnosti, ziroveil sa zaviizuje, ze ho nepouije na iny ucel,
resp. na ind &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I11.
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesafne prispevok na Jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vidke 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podfa & 11 bod 1, najviac vo
vyike 60 % z celkovej ceny price vypotitanej z priemernej mzdy zamesinanca
v hospadirstve Slovenskej republiky za prvy a# treti Stvr'rok kalenddrneho roka,
ktory predchiadza kalendarnemu roku, v kiorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietkv podporovang PM, najviac 372,38 €.

Tabulka & 2:
Predpokladand
pmlﬂ:::ll‘lll mesnini BD % n:::;;i Max. eelkovy prispevak
Par. & (0] Srinaprion cellkovia cena | | predpokindune il na jedaotlivé PM
he 1500 | v klendtinysh b cce prispevkn (r€)
- i e by ramesinanca Emesinanca v E) Al 3%l 6
(vE) (VE)

sl | A2 ] siL4 T Als P
I 9613000 o SOT2R K5 52 44582 437238 i
|
Spale max, prispevok na celkove i
ot 4372,38 |

(V€

Vi5ka prispevku sa po celd dobu trvania zivazks nebude menit {nevalorizuje sa),

| ]

- Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podla &. III bod 1 na jeho et mesaéne.
najneskir do 30 kalendirnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
tlanku I bod 6 tejto dohody. V pripade. ak- tirad ‘Zisti v predloZenych —dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo  spravnosti
prediozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajice]
vety neplynie, a to az do skontenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestngvatel® neprenkize
za sledovany mesiac skutofne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &, I1. bod 6
dehody, irad prispevok podPa ¢é1. 1L bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne

3. Vratit zamestnivatelovi jeden origindl dokladev predloZenych podla &lanku 1T bod 6
dohody do 60 kalenddmych dni ade diia ich predloZenia. Za ded predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povafuje ded, kedy sa predioZena ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v prediozenych dokladoch.

4. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodarnost,
efektivnost’ a Gtinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods: 6 zdkona & 523/2004 Z. 2
o rozpoctovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorvch zdakonov
v zneni neskorfich predpisov., I
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Clénok IV.
Oprivoené ni#kladr

. Za oprivnené vydavky sa povaiuji len tie naklady, ktoré venikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto  dohodou najskér v defl G&innosti tejto dohody, boli skutolne
vynaloZené zamestnavatel'om a s0 niadne odévodnens a preukizang,

. Opravnenym nakladom na Glely tejto dohody st niklady na East’ celkovej ceny .pﬂ“
zamestnanca/ov prijatéhoftych do pracovného pomeru na podporované pracovne miestofa
z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienck tejto dohody,

. Opravnené niklady musia byt dolofené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl'a jednotlivych polaZiek. Musia byt identifikovatelné.

. Dohodnuta vyika prispevku sa po celt dobu trvania zévizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa),

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospoddmost, efektivnost a Ofinnost ich
poukitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z, z. o rozpoétovich pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov,

., Na G&el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymihanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluZbach zamestnanosti,
zakon & 5022001 Z. z o finanénej kontrole a vrltornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoftovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene & doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov, ziakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti,

. Uzatvorenim tejto dohody nevenikd privnickej osobe nérok na uhradenie nakladu
v pripade, #e v ramci plnenia podmienok dohody neprevkafe okrem opravnenosti nakladu
a] jeho nevyhnuinost, hospodarnost’ a efektivoost’

. Dfiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na uely tejto dohody je deft veniku
pracovného pomery, t, j. ded, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako der nastupu do
prace s uchidzafom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade plsomne
uzatvorenegj pracovnej zmluvy. v

V pripade prechsadenia vytvoreného pracovného miesta mbZe toto pracnv:né miesto zostat
necbsadené najviac po dobu 30 kalendirnych dniod jeho uvolnenia, ‘ak sa s Gradom
nedohodne inak. /

. ZavaZné porulenie podmienck tejto dohody je povafované za porulenie finanine
discipliny podla zikona & 523/2004 Z, z. orozpottovych pravidlach verejne] spravy
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok V1
Skonéenie dohody

. Tuto dohodu je mo#né skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto

dohody.

Ukastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Serpane plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do dia nadobudmutia Gfinnosti skonéenia tejto
dohody zostivaji nedotknuté

. Kakdy ttasinik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedna doba

i jednomesalnd a zaCina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vzniki mu
povinnost® vreatit' na Géet dradu vietky poskytnuté finaniné prostriedky do 30 dni
odo diia podania v¥povede na podtovii prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy z ufastnikov dohody je opravneny edstipit’ od dehody pri zdvainom porufeni
podmienck tejto dohody. Pre plainost’ odsthpenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni dorufené druhému Gfastnikevi tejto dohody, Odstapenie je (inné dfiom
dorutenia oznamenia o odstiipeni drubému uéastnikovi tejto dohody. Odstdpenim od
dohody sa tito rufi od zafiathu a zamestndvatel” je povinny vritit' dradu poskytnuté
finanéné prostriedky de 30 dni od nadobudnutia i€innosti odstiipenia na Gt uradu,

. Za zivainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaluje porufenie niekiorej =

povinnosti ustanovenych v Elanku v & I, vbodech 1, 2,3, 4, 7. 10, 15 a 16 a vél IIL
v bode 2

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu Skody vaniknutej jej porufenim.

Clanok VIL.
Vieobecné a zdverefné ustanovenia

. Zmeny v tejio dohode moZno wykenat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma Gtastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedne) zo stran tejto
dohody

V kazdom pisomnom styku uvadzat' Gislo tejto dohody,

Pravne vetahy vislovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zikonnika (zikon & 40/1964 Obéiansky zakonnik wzneni neskordich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zavaznymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi prévaymi predpismi Eurdpskych spolofenstiev, ktoré majii vzfah
k zavizkom uéastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvaymi stranami a

uginnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej tastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorulit, poskytnit, predloZit’, vratit' &i inak zaberpe&it' oboznamenie
drubej zmluvnej strany so skutofnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaiuje aj posledny dei
lehoty, v ktorom bela zasielka podand na poltowi prepravu, bola osobne dorufena do
pn-:!slltel'[;be prijemcu a oznafend prezenénou pediatkow, resp. kedy bola platha poukézana
na uhradu,
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Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na ziklade vzajomnej dohody nahradif neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dedatku k dohode tak, aby zostal zachovany
uel a obsah sledovany touto dohodou.

Uginnost dohody skonéi splnenim zvizkov tGastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &l. V1. bode 1 alebo 3, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podfa Elanku
VL bod 4,

- Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich 2 dohody v rozsahu: nizov,

sidlo, pocet vytvorenych pracovaych miest, vidka finanéného prispeviu.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych rad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis,

10. Uastnici dohody vyhlasuji, e su opravneni {0to dohodu podpisat’, #e si ju riadne

a dosledne pretitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zviasl
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej absahom ju viastnoruéne podpisuju.

V Galante dfia 27.04.2015 V Galante diia 27.04,2015

. Zemianske Sady riaditel tradu
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