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DOHODA
€.24/2015/§ 54 -VZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporo vytvirania pracovaych miest
u verejnych zamestndvatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnivania
podla § 54 ods. | pism. a) zdkona & 52004 Z. z. o sluibdich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonoy v zneni neskorfich predpisov v rimei niarodného
projektu ,Podpora zamestndivania UoZ*
pre subjekty nevykondvajice hospodiarsku Sinnost’
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika & 5313/1991 Zb. v zneni neskoriich
predpisoy

(d'alej len , dohoda™)
Utastnici dohody

Urad price socidlnyeh veci a rodiny Galanta

Sidlo; Galanta, Staniéna 5, 924 01

WV mene ktorého kond | Mgr, Viadimir Pribelsky

1CO: 307 945 36

Bankové spojenie: Statna pokladnica C.udtu SK35 8180 0000 0070 0052 9512
SKE2 3180 0000 0070 00529539

(d'alej len ,rad™)

a

ramestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazow/Meno! Obec Zemianske Sady
Sidlo/Prevadzka 02554 Zemianske Sady 42
Zastiipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Roman Sikenik

1ICO 00306339

DIC: 2021002368

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110  Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie; VUB a3

Cislo uét ; SK68 0200 0000 0000 1902 0132

(d'alej len , zamestnavatel™)
(spolu len , Gdastnici dohody™).

Tenta projekl sa realiz=nie vilaka podpore = Eysopskeho socialnelo fondu v rimeci
Operadného programu Zamestnanost’ a sociaina inklizia
g ffeww emplovment povisk  wowwesf.pov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
{dalej len ,doheda™), na vytvorenie pracovmych miest u verejnych zamestnavatelov pre
znevyhodnenych  uchidzalov o zamestnanie. Dohoda sa  uzatvira na  zaklade
zverejnencho Ozhdmenia o moinosti predidadania fiadostl o poskytnutie  finandného
prispevin na podpory vehdrania  pracoveych  miest  wvergimich  zamestivarefov  ve
vymedzerych oblastiach verefného zamestndgvania podla § 54 ods. | pism. a) zékona &
5/2004 £ z osluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorfich predpisov v rimei narodného projekiu ,, Podpora zanestndgvania [oZ "

Clinok |

Utel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Gfastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovanych miest (d'alej len ,prispevok™)
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach vergjného zamestnavania podla
§ 54 ods. | pism. a) zékona & 5/2004 Z. z osluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov v rimei narodného projektu
Fodpora zamestnivania UoZ", kiory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (d'alej len [ESF™) a 3tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len | Stitny
rozpodet”) v zmysle:

g} Operatného programu Zamestnanost a socialna inklizia
Prioritnd oz | Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programoy v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
b) Marodného projektu . Podpora zamestndvania UoZ"
Kod ITMS: 27110130042
c) Oznamenia & 172015 /§ 54 - VZ vrimci ndrodného projektu —  Podpora
zamestnavania UoZ"
d) zdkona & 5/2004 Z. z o slu¥bich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov (dalej len , zikon o slukbich zamestnanosti™),

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom, verejnému
zamestnavatelovi na podporu vytvirania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného zamestnavania, podla § 54 ods 1 pism. a) zékona o slufbich
zamestnanosti v silade s platnymi a Géinnymi vieobecne zavaznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi akimi Eurépskeho spoloenstva,

3/ Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Stitneho
rozpodtu a prispevku ESF, Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % - 85 %.

Tento projekt s realiznje vi'aka podpore  Eurdpskeho socidlneho fondu v dime
Operaéného programu Zamestnanost' 8 socidlng inklizia *

hetpffwww, cmplovientgov.sk  woow.gsf gov sk
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Clanok I1
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit' pracovné miestof{a) pre znevvhodnenych uchidzafov o zamestnanie {d'alej
len . EUoZ*) podl'a § 8 ods. 1 zikona o slufbich zamestnanosti v celkovom poéte 3.

1.1 UdrZat' pe dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto{a) v celkovom polte 3.
Splnenie podmienky doby uodrZzania, je zamestnavatel povinny preukizat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou & 9) podla bodu & tolto Elanku, najneskdr do 30 kalendarmych dni po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest,

2) Obsadit’ pracovné miesto{a) vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 30 kalenddrnych dni
od nadobudnutia (&innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii tradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomery dohodnutého na plny pracovny dviizok a na
druh pric, ktoré sivisin s predmetom Cinnosti zamestndvatel'a, s ohl'adom na

profesijné a kvalifikaéné predpoklady =zodpovedajice konkréinemu pracovnému

miesty, v #truktire podl'a tabul'k:

Robotaik - tvarba n
3 ochrana fivoindho | 9613001 01,0530 5 ] 5 404,85 M2A25x 3
peostredia

'Pﬁllrlﬂtllﬂ:}'s[lSEG-!M-'JJ:I]ll:'l!dmmh:.iﬂll,l‘lmnq-&wﬁl istickd klasifikdcia zamestmani

3) Predloit’ dradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytverené pracovné miesto(a) najneskdr do
10 kalendirnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sifast'ou pracovne) zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢} evidenciu obsadzovania/precbsadzovania pracovnych miest (priloha & 9,

d) podTa potreby i dalie doklady, ktoré uréi arad.

Tento projekt s reatije vdaka podpore = Enrdpskeho socidlneho fondu v dimci
Operatného programu Zamestnanost 4 sociAlna inkliezia
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3.1) Predlo®it s prvou Hadosfou o dhradu platby, v silade so znenim bodu 7 tohto Elanku

kdpiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzafov o zamestnanie ku diiu nastupu na
VyIVOTENS pracovné miesto,

4) Dodriiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi | a 2 tohto &lanku,

pridel'ovat’ zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonan( pricu
dohodnuti mzdu v silade s predloZzenou Ziadost'ou o poskytnutie finanéného prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel'
nie je opravneny znifit' dohodnuti mzdu do skontemia trvania zéavizku (ak sa s Gradom
nedohodne inak),

5} Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len ZUoZ podla bodu 2 tohto Elanku,

&) Viest' osobitnd evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

na zdklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

7) V stilade s &lankom 111 tejto dohody predkladat’ aradu potas doby poskytovania prispevku

]

9

e

e

najneskdr do posledného kalendarneho dia nasledujiiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatng v 2 vyvhotoveniach Ziadost' o thradu platby a ziroved 1 original a 2
kopie dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na Ghradu mzdy a Ghradu preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestndvanie ktorvch sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaiuji najmaé:
mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom  vyplateni mzdovych
prostriedkoy; doklady o plathbich preddavku poistného na povinné vergjné zdravotne,
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na
poistné na povinné wverejné zdravoiné poistenie, mesaény vykaz preddavku wvritane
poisiného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z0étu zamestniavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti
ast’ pokladniZne] knihy 0Etovnej jednotky za prislulng mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tvka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,

Poslednii Eiadost' o dhradu platby je zamestnavatel' povinny predloZit’ dradu najneskdr
do 31. 10, 2015. Po tomto termine nebude zo strany Gradu Zadost' o Ghbradu platby
akceptovana.

V silade s Elankom 101 tejto dohody predloZit’ tradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach fiadost' o dhradu plathy jednorazového prispeviu a
zaroved jeden origindl a dve kopie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady sivisiace
s vykonom verejného zamestnivania najneskér do 60 kalendirnych dni od vytvorenia
pracovneho miesta. Za tieto doklady sa povaiuji najmi: faktiry a doklady o nikupe,
vipisy z bankového aétu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoZneni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti vidavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad =
registradne] pokladne.

Oznamit' Uradu pisomne ka?di zmenu dohodnutych podmienck najneskér do 30
kalendirnych dni odo dia kedy skutolnost nastala, vritane oznimenia kaldého

4
Tento projekt sa realizuje viiaka podpore 2 Eurdpskeho socidingho fondu v rémci
Operatného programu Zamesinanost’ a socidlng inkliza
hittp:ftwww employvment gov.sk  www esl pov sk
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skontenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého{vch) pracovné miesto{a) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. Sutasne predlogit kapiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dichodkového sporenia.

10}V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho({ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny prechsadit’
v lehote podla Elanku Vbod 5 tejto dohody in¥m znevyhodnenym uchadzatom
o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zaroved predlozit’ za
kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podfa bodu 3 tohto
lankn,

11)Na vyziadanie Gradu preukizat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoeznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sufinnost, a to priebeéne po celi dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby 10 rokov odo dila poslednej dhrady opravnenych
nakladov,

12)Umo¥nit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia prace, socidlaych veci arodiny, dradu a d'aldim
kontrolnjm orginom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich u&tovnych vykazov,
bankovych vipisov a dalfich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu pricheZne
poias trvania zaviizkov vypljvajicich 2 tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukonZeni ich
trvania V pripade, ak zamestnavatel neumoZni wvykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatelovi povinnost vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytndt’ im pri jej vikone potrebni siginnost
avietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov,

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp, inymi predmetmi v ramei publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu Uvedené
oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajlicich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu, ked' sa poskytla
posledné individulna pomot,

16) Zamestnavatel je povinny dodrziavat zakon & 82/2005 Z. z o nelegilne] praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisoy

Tento projekt sa realiznje vdaka podpore 2 Eurdpskeho sociilneho fondu v rimci
Operainého progrmu Zamestnanost’ a socidlng inklizi
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Clinok I

Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1)

Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto{a), po splneni
podmienck tejto dohody, najviac vo vyike minimalne] celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015 Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej pofas 3 anajviac poéas 6
kalendirnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s ¢l
¥ bod 5 Mesadna vvika prispevku je najviac vo vylke 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vyike MCCP na rok 2015, t. j. maximilne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto, V pripade polovitného pracovného Ovizku sa
prispevok na podporu vyivéarania pracovného miesta pomerne kriti a mesadnd vvika
prispevku na Ghradu Easti celkove) ceny prace pocas celého trvania projekiu zodpoveda
aximilne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledov

2)

3)

Poskytnit' zamestnavatel'ovi jednorazovy prispevok ng Ghradu asti nevyhnutnych
nakladov sivisiacich s vikonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné niradie vo viike
najviac 5 % z CCP na rok 2015 v.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto,

W silade s bodom 1 a 2 tohto élanku poskytovar' zamestnivatelovi prispevok na jeho Giet
mesatne, najneskdr do 30 kalendarnyeh dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov
podra &linku 11 bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mi opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predehadzajicej
vety neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly pravosti a sprivnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp, do predlozenia dokladov
tak, ako je to uvedené v Elanku 11 bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel nepreukiZe za sledovany mesiac skutolne
vynaloZené niklady v lehote stanovenej v Elanku 11 bod 7 a 8 tejto dohody, trad prispevok
: &
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskelio socidlneho fondu v rimci
Operatného progromo Zamestnancst’ a sociiing ikl *
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za tote obdobie neposkytne, W pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela dodlo k nedodrfaniu podmienck tejto dohody, a z uvedeného ddvodu
prebieha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je drad oprivneny pozastavit
vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predlokenych podla Elanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predioZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, ked' sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp,
defi adstranenia zistenych nezrovnalosti v predioZenych dokladoch

Realizovat' Uhrady finantného prispevku podl'a tejto dohody najdlhiie do 30, 11, 2015,

Doruéit  zamestnavatelovi  materidly  zabezpetujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkoy z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G€innost
ich poukitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z 2 o rozpofiovich pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov.

Clinok IV

Opravoené niklady

Za oprivnené naklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vzmikli zamestnivatelowvi
v sivislosti s touto dohodou najskdr v ded jej Gfinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatel'om a s riadne oddvodnené a preukazans,

Opravnenymi nakladmi na acely tejto dohody si naklady na celkowi cenu prace (CCP)
prijatéhof{ych) zamestnanca({ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyike 95 % celkovej ceny price ramestnanca(ov), ztoho najviac vo vySke minimalnej
celkovej ceny price na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesaéne po dobu najmenej
pocas 3 mesiacov, najviac pofas 6 mesiacov, na jedno dohodmuté pracovné miesto a
jednorazovy prispevok na ubradu Casti nevyhnutnych nakladow sivisiacich s vykonom
vergjného zamestnavania ako napr, osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyike najviac 5% z CCP na rok 2015 tj 56,63
EUR na jedno dohodnuté pracovng miesto,

Tendo projekt sa renlizuje vd'aka podpore @ Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlng inklGzia,”
htp: (fwww. emplovment. gov. sk W y
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. =
- ®

- " =

[Eompmy| ﬂ- -

cnriy | PusITRsT

I_'“.‘.‘_‘ & SR A B LT

Kod TTMS 27110130042

3) Viika prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny Cas, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati

Clanok V

Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi  je povinny pri ich pouZivani zachovavar hospodimnost, efektivnost’ a Gginnost’ ich
pougitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z, . 0 rozpodtovych pravidlich verejng
sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonoy v zneni neskordich predpisov.

2} Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpottu a ESF. Na dgel pouditia tychto prostriedkoy, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o
shuzbéch zamestnanosti, zakon & 5022001 Z. z ¢ finanénej kontrole a viitornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zmeni neskordich predpisov, zdkon &
573/2004 Z. z o rozpoltovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene 2 doplneni
nigktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zhkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Famestnavatel sufasne berie na vedomig, Ze podpisom tejto dohody
sa stiva sicastou systému finangného riadenia Strukturilnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrimci pinenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprivnenosti
nikladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na &lanck 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Géely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomery, L. j.
det, ktory bol s uchddzafom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deft nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym ZUoZ, moze toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobo 30
kalenddrnyeh dni od jeho uvolnenia. Pofas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu nenbsadenia pracovného miesta moZe
drad predi#it dobu poskytovania prispevku len v silade s Zasovym harmonogramom
realizacie ndrodngho projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prve)
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporovane, ani v pripade jeho neskordieho
ohsadenia ZUod,
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WV pripade, ak wytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskviuje zamestndvatel'ovi
prispevok, je dodasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu dofasnej pracovne] neschopnosti, materske] alebo rodifovskej dovolenky),
zamestnavatel mée na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UnZ iiradu
pri dodriani podmienck stanovenyveh dohodou

WV takom pripade zamestnivatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluva
(pracovny pomer) na dobu urdith pofas zastupovania, pri dodrfani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni ode dia doéasnéhe uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdze byt' obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnivatel
podla tejto dohody, s wvynimkou ZUoZ, kiory u zamestnavatela pracoval na ziklade
prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu price podla zikona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
tiradu cel¥ poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo wizbe na Elinok 1T bod 1, tejto dohody sa za wyiverenie pracovnéhe miesta
u zamestnivatela povaZuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v pricmere za 3 - 6 kalenddrnyeh mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov. Ak nedodlo k zviieniu poétu
pracovnych miest podla predchidzajice] vety, zamestnavatel je povinn¥ preukdzat, Je
k tomuto zviienin nedoflo v désledku zrulenia pracovnych miest z dévodu
nadbytofnosti (§ 63 ods. | pism. b) zdkona & 311/2001 Z, z - Zikonnika price v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejio podmienky je zamestnavatel’ povinny preuldizar’
adajmi uvedenymi v prilohe € 7, ktori je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendirnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest

Ak zamestnavatel' v priebehu 3 - 6 kalendarnych mesiacov od wytvorenia pracovnych
miest zrudil akékolvek pracovné miesto pre nadbytoEnost’' podla § 63 ods. 1 pism. b)
zikona ¢ 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 7) je povinny vratit' Gradu poskytnuty prispevok za podet zrudenych PM, vo
vyike najniZSicho poskytnutého prispeviku, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni od
zruenia pracovného miesta z ddvodu nadbytotnost,

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit dradu pomerni East prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto,
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zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého nesplnil povinnost stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, ato v lehote do
30 kalendarnych dni odo diia nepreobsadenia, resp. neudrzania vytvoreného pracovného
miesta,

I 1) Zamestnavatel nemize doéasne pridelit’ zamestnancs, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon préce k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inyeh
divodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' dradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendamych dni odo dfia
dofasného pridelenia.

12) Zévainé porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finandnej
discipliny podla zakona NR SR & 523/2004 Z. z o rozpoétovich pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

13) Podozrenie z porusenia finantnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanZnej kontroly dradu. Ak sa preukiZe porufenie finannej discipliny
a prijemeca prispevku neuhradi difnu sumu do skonéenia kontroly, trad postipi prisluing
spisovi dokumenticiu  na spravne konanie prisluinej Sprive finanénej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len ,SFK SR*), ktora je opravnend ukladat' a vymahat' odvod,
penale a pokutu za porusenie finantnej discipliny pri nakladani s prostriedkami statneho
razpoctu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpottovich pravidlach
verejnej spravy povinny vratit' prispevok v stanovenej vyike.

Clinok VI
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skon&it' na zdklade veajomnej pisomnej dohody Gfastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat’, Vypovednd doba
Je jednomesaéni a zadina plynif od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vzniki mu povinnost
vratit' na Géet Uradu vietky poskytnuté finangné prostriedky do 30 kalendirnych dni odo
diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na drade.
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3} Kakdy z utastnikov dohody je opravneny odstapit od dohody v pripade jej zavainého
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomneé ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému Géastnikovi tejto dohody, Odstipenie je GEinné diom dorudenia pEniamenia
o odstupeni druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je zamestnavatel
povinny vratt Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarmych dni od

nadobudnutia G&innosti odstipenia na Géet uradu.

4) Za zévainé porulenie podmienck tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porudenie povinnosti ustanovenych v Elanku I1 v bodoch 1, 1.1, 2.3,31,. 4.5 9 10,
v &lanku V bod 12 a na strane uradu porudenie povinnosti podfa Elanku Il v bode 3 a 4. Za
zivainé porudenie podmienok tejto dohody sa povatuje aj porufenie gilkona &£ 82/2005 Z.
z. o nelegalnej praci a nelegalnom samestnivani a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskordich predpisov.

%) Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII

Vieobecné a zaverefné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma {itastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat tislo tejto dohady,

3) Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi privnymi predpismi Eurapskych spoloenstiev,
ktoré majii vztah k zviizkom lastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvérajii tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
v zmysle ktorej sa ich zivazkovo - pravne vztfahy spravujd a budi spravovaf
ustanoveniami Obchodného zikonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti utastnikov tejto dohady na tretie osoby nie je mony

&) Zamestnavatel sohlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu nézov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v disledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou,
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%) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma atastnikmi dohody a Géinnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnosi dohody skoni spinenim zavizkov utastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku V1 v bodoch 1. al tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podra élanku V1 bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnapisy a
zamestnivatel dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuj, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvladt
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu 5 jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Y (Galante, dia 28.04.2015 W Galante, diia 28.04.2015

riaditel Gradu
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